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Tejuçuoca, 17 de setembro de 2018. 

Of. N° 20180917-1 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas do Estado do Ceará, a inclusa Prestação de Contas de 

Gestão (BALANÇO GERAL) da SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA E 

TURISMO atinente ao exercício financeiro 2018 (01/01/2018 a 3110512018), 

elaborada em conformidade com a Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de 

Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

REG N4 N RA BATISTA PORTO 
Ex-Secre ria da Cultura e Turismo 

CPF: 745.081.993-72 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. EDILBERTO CARLOS PONTES LIMA 
MD. PRESIDENTE DO TCE/CE 
FORTALEZA - CEARÁ. 



f í T U RA vi, 1;CiIPAL E 

4, 
GC\JSN. MUNICIPAL 

PORTARIA Nr. 006/2017 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA, senhora Antonia Heloide Estevam 

Rodrigues, no uso de suas atribuições legais e: 

CONSIDERANDO, o que determina a Lei Orgânica do Município, combinado com o 

A:'.51 da Lei 8,666/93 e alterações posteriores, 

CONSIDERANDO, o que determina a Lei municipal de nr. 01/2013, de 25 de janeiro 

2313. 

RESOLVE: 

Nomear REGiNA NARA BATISTA PORTO para o Cargo Comissionado de 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO, Simbologia CPC - 1 da Estrutura 

Aministrativa da Prefeitura Municipal de Tejuçuoca. 

PUBLICA-SE 

REGISTRA-SE 

CUMPRA-SE 

Tejuçuoca - CE., 01 de janeiro de 2017 

Prefeita Municipal 

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
Rua Mamede Rodrgues Teixeira, 489 - Centro - Tejuçuoca-Ce - CEP: 62.610-000 'Fone/Fx: (85) 323- 

1156 



PREFEITURA DE IEJUÇUOCA 
DEPARTAV1ENT0 DO SETOR PESSOIU 

ÇVERÇ MUNIC IPAL 

PORTARIA N 19012018 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA, Senhora ANTONIA HELOIDE ESTEVAM 

RODRIGUES, no uso de suas atrlbwções legais e 

CONSIDERANDO,, o que detcrnuna a Lei Orgânica do Muncio, Combinado com o Art. 

51 da Lei 8.666193 e ikeriçôes posterIorL. 

CONSIDERANDO, o que determina a Lei municipal de n 01/2013, de 25 de Janeiro de 2011 

Art. 10  EXONERAR: REGINA NARA BATISTA PORTO do Cargo Comissionado de SECRETARIO 

MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA, SimboIog CPC-i. - 2, ria Estrutura 

Administrativa da Prefeitura MumcipI de Tejuçuoca. 

Art.2 9  Esta Portaria critraríi em vigor na data de sua iubhcação. 

Art. 3 9  Revogam-se a5 disposições em contrario,  

Publica-se, 

(ti m pra-se 

Tejuçuoca-CE31 de MAIO de 2018 

/ 	. 
tj7 

, ,• 

 u 	
- 

AntorHêIoideEtevaIb rigÇ' 
Prefeita Municipal 

CNPJ 23.489.83410001-08 e CGF 0920.921-5 

Rua Mamede Rodriges Teixeira, 22% - Centro - Tejuçuoca/CE 

CEP: 62.610-00— FONE/FAX: (85) 3323-1156 
wwwtejucuoca.ce,govL,r 
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CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/TCM N° 03/13 

Prefeitura Municipal de: TEJUÇUOCA 	Exercício: 2018 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

06.01-SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

Nome do Servidor (Gestor): 

REGINA NARA BATISTA PORTO 
Cargo/Função: cPF: 

Secretária da Cultura e Turismo 745.081.993-72 
Matrícula: Período da Gestão: 

2446 0110112018 a 3 1/05/2018 
Nomeação/Designação Ato N°: Data do Ato: Data da Publicação: 

NO  00612017 01101/2017 0110112017 
Delegação de Competência: Data do Ato: Data da Publicação: Data da Comunicação ao TCM: 

Ordenador da Despesa 0110112017 0110112017 01/01/2017 
Endereço Residencial: 

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, s/n 
Bairro/Distrito: 

Centro 
Município: 

Tejuçuoca 
UF: CEP: 

CE 62.610-000 
Telefones: 

Elaborado por: 	 Período da Gestão: 

REGINA NARA BATISTA PORTO 	 0110112018 a 3110512018 
Nomeação/Designação Ato N°: 	Data do Ato: 	 Data da Publicação: 

N°006/2017 	 0110112017 	 0110112017 

Ordenador da Despesa: 

ASS: 

 Wourei Contador: 	 Te

Mota 	NOME: Regi aNOME: Fco. A 	Nascimento Neto 	NO 

MAT.: 01064/0-5 (CRC/CE) 	 MAT.: 2436 	 MAT.: 2446 
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Município: 	 Mês/Ano: 	 - 

TEJUÇUOCA 	 0512018 

órgão: 	 1  Unidade orçamentária: 

06-SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA E 01-SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA E 

TURISMO 	 TURISMO 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 
Município: 
	

Exercício: 

TEJUÇUOCA 
	

2018 

Empresa: 	 Contador: 

MUNICÍPIOS CONSULTORIA & CONTABILIDADE S/S 	FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 	- 	 - 	 CPF: 	 CRC: 

86.701.430/0001-56 	 360.887.573-53 	L 	010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: 	 Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BEN FICA 	 RUA LEONARDO MOTA, 460 - APTO 801 

CEP: 60.020-300 	 MEIRELES - CEP: 60.170-040 

FORTALEZA/CE 	 FORTALEZA/CE 

Telefone: 	 Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3223.6400 	 (85) 3214.0948 / 99916.3900 

Email: 	 Email: 

municipiosconsuItoriagmaiI.com 	 fannetto@gmail.com  

Contador: 	 Tesoureira: 	 Ordenador da Despesa: 

ASS: 	ASS: L 

NOME: Fco. Anto 	 imento Neto 	NOME:aria de Fátima Silva ota 	NOME: 

MAT.: 010648/0- (CRC/CE) 	 MAT.: 2436 	 MAT.: 2446 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n. °  03/13 
III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais 

Fluxo de Caixa (Relação de Bens) 
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Estado do Ceará 
	

Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 
	

Período: 0110112018 a 3110512018 

13- SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 
	

Pãgi ria, 1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 	 (em R$ 100) 

Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1, da Lei No. 4,320/64 

Receitas 	 Despesas 

Receitas Correntes 

Receita Patrimonial 

DEFICIT Corrente 

Deduções da Receita Corrente 

Deduções do FUNDEB 

Deduções da Receita Patrimonial 

5,48 Despesas Correntes 

	

5,48 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

	

196.939,25 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

0,00 

0,00 

0,00 

RESUMO 

196.944,73 

152.584,66 

44.360.07 

Receitas Correntes 	 5,48 	Despesas 	 196.944.73 

Receitas de Capital 	 0.00 	Despesas de Capital 	 0,00 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 	 0,00 

Déficit 	 196.939,25 

Total Geral do Anexo 01: 	 196.944,73 
	

196.944,73 

MUNICIPIOS CO ULTNRIA E CONTAB.S/S-ME 
	

RÉGINA NARA BATISTA PORTO 

CRC325/-8 
	

SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA Período: 0110112018 a 3110512018 
13- SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA Página.: 1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n 0 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00) 

Código 	Especificação 	 Detalhamento Fonte 	Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 	Receitas Correntes 5,48 

1300.00.00.00.00 	Receita Patrimonial 5,48 

1320.00.00.00.00 	Valores Mobiliários 5.48 

1321.00.10.00.00 	Remuneração de Depósitos Bancários 5,48 

1321.00.11.00.00 	Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 5,48 

1321.00.11.10.00 	Remuneração de Depósitos Bancários - Vinculados - Outros 5,48 

1321.00.11.13.00 	Remuneração de Depósitos Bancários - Principal - Não 5.48 
Vinculados - Outros 

Total Geral: 	 5,48 

MUNICIPIOS COULA E CONTAB.S/S-ME 	 GINANARA BATISTA PORTO 

CRC325/0-8 	 SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA Período: 01101/2018 a 3110512018 
13- SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n 0 4320, de 17/03164 (Portaria SOF n° 8. de 04102/85) 

Orgão: 	06 Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 

U.O.: 	06.01 	Secretaria de Meio Ambiente. Turismo e Cultura 

Código Especificação 	 Desdobramento Grupo 	Cat. Econômica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 196.944.73 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 152.584.66 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 128.584.66 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 111 .584,66 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 17.000.00 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 24.000,00 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 24.000,00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 44.360,07 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 44.360,07 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 8.899.77 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 30.316,00 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 5.000,00 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercicios Anteriores 144,30 

Total da Unidade Orçamentária: 196.944,73 196.944.73 	196.944.73 

Total Geral: 	196.944.73 

MUNICIPIOS CONULTORV ECONTAB.S/S-ME 

,€RC325/0-8 

REGINA NARA BATISTA PORTO 

(-/ SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	 Período: 0110112018 a 31/0512018 
13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 	 Página:1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 	 Desdobramento 	 Grupo 	Cat. Econômica 

	

3.0.0000.00 	DESPESAS CORRENTES 

	

3.1.00.00.00 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 128.584,66 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 111.584.66 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 17.000,00 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 24.000.00 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 24.000,00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 44.360,07 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 8.899.77 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 30.316,00 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e Contributivas 5.000,00 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercicios Anteriores 144,30 

196.944.73 

152.584.66 

44.360,07 

Total Geral: 	196.944,73 

MUNICIPIOS CONSJLTORIP E ÇONTAB.S/S-ME 

RC325/0-8 

C./~éGINA NARA BATI STA PORTO 

SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA Período: 0110112018 a 31/0512018 
13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n 0 4320, de 17103164 (Portaria SOF no 8, de 04102185) 

Orgão: 06 	Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 

U.O.: 	06.01 	Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 

Código 	Especificação 	 Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 176.644,73 176.644,73 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 176.644,73 176.644,73 

04.122.0007 	GESTÃO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 176.644,73 176.644.73 

13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 20.300,00 20.300,00 

13.392.0000 	Difusão Cultural 0,00 0,00 20.300,00 20.300,00 

13.392.0243 	FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,00 20.300,00 20.300,00 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 0,00 196.944,73 196.944,73 

Total Geral: 0,00 0,00 196.944,73 196.944,73 

MUNICIPIOS CONSJJLTOJA' CONTAB.S/S-ME 
	

PORTO 

RC325/0-8 
	

SECRETÁRIO A 



Estado do Ceará Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA Período: 0110112018 a 3110512018 
13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n 0 4320, de 17103164 (Portaria SOF n°8, de 04102185) 

Código Especificação 	 Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 176.644,73 176.644,73 

04.122.0000 Administração Geral 0,00 0,00 176.644,73 176.644,73 

04.122.0007 GESTÃO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 176.644,73 176.644,73 

13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 20.300,00 20.300,00 

13.392.0000 Difusão Cultural 0,00 0,00 20.300,00 20.300,00 

13.392.0243 FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,00 20.300,00 20.300,00 

Total Geral: 0,00 0,00 196.944,73 196.944,73 

i-'  
1ARA 

MUNICIPIOS CON CONTAB.S/S-ME BATISTA PORTO 

RC325/0-8 SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	 Período: 0110112018 a 3110512018 
13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 	 Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n 0 4320, de 17103164 (Portaria SOE n° 8, de 04102185) 

Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total 

04.000.0000 Administração 176.644,73 0,00 176.644,73 

04.122.0000 Administração Geral 176.644,73 0,00 176.64473 

04.122.0007 GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 176.644,73 0,00 176.644,73 

13.000.0000 Cultura 20.300,00 0,00 20.300,00 

13.392.0000 Difusão Cultural 20.300,00 0,00 20.300,00 

13.392.0243 FESTIVIDADES POPULARES 20.300,00 0,00 20.300,00 

Total Geral: 196.944,73 0,00 196.944,73 

MUNICIPIOS CONS1/LTORAE CONTAB.S/S-ME 	 / PÍGINA NARA BATISTA PORTO 

cÁC325/o- 	 SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	 Período: 0110112018 a 3110512018 
13- SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n 0 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	 Legislativa 	Judiciária 	Essencial a 	Administração 
Justiça 

Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	176.644,73 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	176.644,73 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	 Período: 0110112018 a 3110512018 
13- SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 
Unidade Orçamentária 	

Nacional 	Pública 	Exteriores 	Social 

Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	 Período: 0110112018 a 3110512018 
13- SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n 0 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

- 

Unidade Orçamentaria 	
Previdência 	

Saúde 	Trabalho 	Educação 
Social 

Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	 Período: 0110112018 a 3110512018 
13- SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 	 Página.. 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n 0 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

- Unidade Orçamentaria 	 Cultura 	
Direito da 	Urbanismo 	Habitação 
Cidadania 

Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 	 20.300,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	20.300,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	 Período: 0110112018 a 3110512018 
13- SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 	 Pagina.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n 0 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentaria 	 Saneamento 	
Gestão 	Ciência e 	

Agricultura 
Ambiental 	Tecnologia 

Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	 Período: 0110112018 a 3110512018 
13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n 0 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Organização 	 Comércio e 	 - 
Unidade Orçamentaria 	

Agraria 	 Serviços 
Indústria 	 Comunicações 

Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	 Período: 0110112018 a 3110512018 
13- SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentaria 	 Energia 	Transporte 	
Desporto e 	Encargos Total 

Lazer 	Especiais 

Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 000 	196.944,73 

	

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	196.944,73 

IYJn .  

	

MUNICIPIOS CON,kiL ckA  E CONTAB.S/S-ME 	 , REGINA NARA BATISTA PORTO 

	

/ CRC325/0-8 	 -' 	SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA Período: 0110112018 a 3110512018 
13- SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA Página.: 1 

Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n 0 4320, de 17/03164 (Portaria SOF n° 8, de (em R$ 1,00) 

Código 	Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +1- 

1000.00.00.00.00 	Receitas Correntes 0,00 5,48 5,48 (+) 

1300.00.00.00.00 	Receita Patrimonial 0,00 5,48 5,48 (+) 

1320.00.00.00.00 	Valores Mobiliários 0,00 5,48 5,48 (+) 

1321.00.10.00.00 	Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 5,48 5,48 (+) 

1321.00.11.00.00 	Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 0,00 5,48 5,48 (+) 

1321.00.11.13.00 	Remuneração de Depósitos Bancários - Principal - Não 0,00 5,48 5,48 (+) 
Vinculados - Outros 

Total Geral: 0,00 5,48 5,48 (+) 

MUNICIPIOS CONULRIA E CONTAB.S/S-ME 	 GINA NARA BATISTA PORTO 

CRC3210-8 	 SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	 Período: 0110112018 a 3110512018 
13 - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 	 Página.: 1 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17103/64 (Portaria SOE n o  8, de 04/02/85) 

Orgão: 06 	Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 

U.O.: 06.01 	Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 

Créditos 	Créditos 
Código 	Especificação 	 Orçamentários e 	Especiais e 	Total 	Realizada 	Diferença 

Suplementares Extraordinários 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições 

3.3.50.41.00 Contribuições 

3.3.50.43.00 Subvenções Sociais 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 

3.3.90.04.00 Contratação por Tempo 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 

3.3.90.31.00 Premiações Culturais, Artísticas, 

3.3.90.32.00 Material de Distribuição Gratuita 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 

3.3.90.34.00 Outras Despesas de Pessoal 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 

3.3.90.37.00 Locação de Mão-de-Obra 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 

3.3.90.41.00 Contribuições 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e 

3.3.90.48.00 Outros Auxílios Financeiros a 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercícios 

3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 

646.000,00 

269.500,00 

269.500,00 

216.500,00 

24.000,00 

2.500,00 

2.500,00 

24.000,00 

376.500,00 

7.500,00 

5.000,00 

2.500,00 

369.000,00 

2.500,00 

4.000,00 

73.000,00 

17.000,00 

23.000,00 

2.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

57.000,00 

5.000,00 

138.000,00 

2.500,00 

5.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

20.000,00 

139.000,00 

114.000,00 

114.000,00 

840074 :  

646.000,00 

269.500,00 

269.500,00 

216.500,00 

24.000,00 

2.500,00 

2.500,00 

24.000,00 

376.500,00 

7.500,00 

5.000,00 

2.500,00 

369.000,00 

2.500,00 

4.000,00 

73.000,00 

17.000,00 

23.000,00 

2.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

57.000,00 

5.000,00 

138.000,00 

2.500,00 

5.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

20.000,00 

139.000,00 

114.000,00 

114.000,00 

84.000,00 

196.944,73 

152.584,66 

152.584,66 

111.584,66 

17.000,00 

0,00 

0,00 

24.000,00 

44.360,07 

0,00 

0,00 

0,00 

44.360,07 

0,00 

0,00 

8.899,77 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

30.316,00 

0,00 

5.000,00 

0,00 

144,30 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

449.055,27 

116.915,34 

116.915,34 

104.9 1 5,34 

7.000,00 

2.500,00 

2.500,00 

0,00 

332.139,93 

7.500,00 

5.000,00 

2.500,00 

324.639,93 

2.500,00 

4.000,00 

64.100,23 

17.000,00 

23.000,00 

2.000,00 

5.000,00 

5.000,00 

57.000,00 

5.000,00 

107.684,00 

2.500,00 

0,00 

5.000,00 

4.855,70 

20.000,00 

139.000,00 

114.000,00 

114.000,00 

84.000,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 



Estado do Ceará Exercício de 2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA Período: 0110112018 a 3110512018 
13 - SECRETARIA M AMBIENTE TURISMO E CULTURA Página.: 2 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11. da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 	 25.000,00 0,00 25.000,00 0.00 25.000.00 

4.4.90.92.00 Despesas de Exercicios 	 5.000,00 0.00 5.000,00 0,00 5.000.00 

4.5.00.00.00 INVERSÕES FINANCEIRAS 	 25.000,00 0,00 25.000,00 0.00 25.000.00 

4.5.90.00.00 Aplicações Diretas 	 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 

4.5.90.61.00 Aquisição de Imóveis 	 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000.00 

Total da Unidade Orçamentária: 	 785.000.00 0,00 785.000,00 196.944,73 588.055.27 

Total Geral: 	 785.000,00 0,00 785.000,00 196.944,73 588.055,27 

MUNICIPIOS CONSTOAE CONTAB.S/S-ME 	 REGINANARA BATISTA PORTO 

RC325/0-S 	 SECRETÁRIO (A) 



CD 
("4 
LO 
CD 

cr) 
(o 
co 
o 
("4 

CD 

o 

o 
-o 
o 

a) o- 

LO 
co 
("4 
C) 

"4- 
o 
cl) 
D 

co 
o 

LL 
o 
(I) 
(o 
(o 
1.  

o a- 

(O 
co 
CD 

cl) 
-c 
O 
("4 
co 

o 

a) 
—J 
co 

-o 
(O 

o 
>< 
a) 

0 
0 
w 

05 

(0W 
au) 
o 

(o 
(1) 

(o 
x 

0 (O 

o 
1) 

a-
0 

0 

w 
E 
>0 
0 o 

2' 
o 

o (O 

.2 

<a) 

(O 
U) 

co 
O 
("4 

0 
o 
o 

>< w 

(O 
(n 

O) 

(O 
(O 
(a 
z 

CO 

cl- 

o 
o 

o,  
—) 
LU 
1- 
LII 

—J 

o 
z 

1- 
w 
LL. 
LU 

o- 

co 

a) 

(o 
D 
(o 

-o 

LL 

co 
D 

o 
co 

o 
> 
(O 

(1) 

o 
E 
cl) 
o 

H 
—J 

0 
w 
o 

(1) 

H 
ul 
H 
z 
uJ 

c 

H 
w 

0 
w 
(1) 

co 

CO 
c 
o 
o 

Oco 

o ry 
00 
(1)'— -' o 
2D 

— c 
CL 
Oo 

o 

o 
o- 

(-ao 

<0 
zw 
-w 

(9 
LU 

\J9 



OD 

CNN 
Lo 
CD 

CD 

cO co 
o o 

o (u 

da) 

00 
S  

a) 

(O 

o 

a) 
-o 

o 

O 

a) 
-J 
a) 

-o 

o 
x 
a) 
c 

co 

o 
N 
o 
o 
o 
a) 
>< 
w 

o 
o 

w 

w 

-J 

o 
z 

uJ 
LLJ 

-J 

o 
w 
o 
(1) 

1- 
a) 	- 

ucü 

> 

a) - 

0< 
>E- 

t 	- O O LO LO ('4 ('4 00 	LO O) CO CO o c") 

dddddddco 
O O LO LO CO CO 	-. N- N N- N- ('4 	0) LO 
N- 	N- 	CO 	CO 	 CO CO 	 N- 	LO ("4 	c) 	(N 

LO 
r- 

LO 

'e 
(1) 

o 
•0 
.2 

Q_ o o o o o o o o o o o o o o o o o 
° 

O O O O O O O O O O O O O O O O O 
d6dddcÇdcddddddc6cÇ 

O 

o 

(1)0 

C") C') O O C) O O O O O = qzr N- 0) O 0) 
1'- O O O O O O CO CO CO LO ('4 LO O LO 

C') 
O) 

4' 4' O O 	 O) O) LO ('4 ('4 O 

COCO4'4' 	 O(')N-(N 	('4(0 
-)C')  

0'- '-'  

o 

.2 

o- 
O 
c - 
O - O O ('4 ('4 ('4 ('4 O O LO O LO CO CO O CO . QLO Q COCC'4 

a, ---O000)OOOO4'0)LO'-ON-
r- 	N- 	LO 	LO ('4 	('4 E"- 	N- 	 CO 	C) 	4' 	O 	O) -  O 

• 
(0(ON('J 	 00 ao LOC0C'J-LOLO(N 

> O O 
O'z''j- ('J---COLOC'4C") 

,-- 	 C')(") (0 

Cl) 

.E 

o o o o o o o o o o o o o o o o 
O O O O O O O O O O O O O O O O 

o 
O 

dddd6dddododddddd 

.2 
v 
0 .-E 
.2 o 

o- 
o 
O 

a, 
• " (00OOc")c',000 00O)'- O)0O)CO 

LOL0000)O)0000'J(OLOCOON 
OOOOr-r--OO4'4'O-C'40)OO)'-- 
CO CO 	 LO 	LO 	 r- 	r- 	'- ('4 O (0 4' (0 

LON-LOLOO)'- 
O (.dá 	 Ln  (0 CO CO 	r-d 

'e 
o 

a) 
z 
UJ 

a, 
o 

o 
4: 	 LL 

- 
1- z 	 a) 
4: 	 O 
> 

w 	 Z w 	 w 
a) 	 (1) 	Z 
o.g 	w 	0 	4: 	

a) Hc 	O 	 0 0 	O Z() 	4: 	4: 	a) 	Z 	 o z 
z 	g 	zcn 

a)L1J 	- 	 a)o0a)g 
W 	a) 

w 
O>>cLaw 

c-' 	< 	o ca 00 	OQ 	Z 
O 	W a)0 1 

w 	 4: < 	1- 
o >>  —   
().2 	20 	O 
z- 	o- 0 OOOW 
W o 	o<0 	wa)0OO 

U) 	(D 	°' 	 a) Z Za)o-o- 

O 	Oa)a) 	a)WI...04:< w. 	 00a)a)<OO 
o 	 0-WW0D 

a)E a) <a)ooZWo-o-Oww 
 o- 

 

Oa)OOW o- 	çLOE WXX 
OWWWXWLU 

LLI 

O 
c 
O) 
'0 C- 

0 

0 
o- 

(/)0 

<o 
ZLU 

o 
w 

cr- 
Oco 

(nc' 

çJ 
()O 

8_.~O E  -2  
- c 

o 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA L 
- 	 - 

 

Pua Mamada Rodriguas TIxQirc 489 - Cart+ro 

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.2915 	GOVRPOMuNOPAL 

jww.teiucuoc.ce.gov.br  

SECRETARIA bE M. AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2018 
(01/01/2018 o 31/05/2018) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
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ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Pua Ma~da Rodriguas TQix&r, 489 - Carifro 
CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

CNPJ: 23.439.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5 

www.tjucuoca.c.gou.br  

GOVERNO MUNICIPAL 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução Normativa 

n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA E 

TURISMO no exercício financeiro 2018 (0110112018 a 3110512018), nada 

tem a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS 

CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará 

Em, 31 de Maio de 2018. 

Contador: 

ASS: 

NOME: Fco. 

MAT.: O1O& 

os ascimento Neto 

(CRCICE) 

Tesoureira/' ) 

ASaIL 
NOMEÇ1arde Ftimiva Mota 

MAT.: 2436 

Ordenador da Despesa: 

! 
 ME: 

ReginaNa 
 Batista Porto 

MAT.: 2446 



w ,1ø 
ia 
u

à.- 

O ow. 
. La 

w  
1- 

o 
c) O 

W 

UIJ 

LL- 

vi 	LI. 

o 
(•) 1 X Lu 

o 
ti 0  
Z 

ou. 
.?o O W 

. 	o 	••... 	+; -' 

"4 
- 

-II O '1 

NO ON 

W 
LI..  alil 

uJ 

1 

(1) a) a. 
(1) 
a) 
Õ (o 
-Q o 
-Q (O 
c 
0) 
0 

o 

U o  ~ r: 

o 
ri, 

o 00 

Ln 

1- 

LI.i 	°° 	Lii 

Lii o 
- 

'-4 

E2 
00 

o 

LIJ 

De 

U 
uJ 
1- 
z 
LU 

o uJ 
o 	 — uJ 

o 	L) O 
1- 	O 

— 

1- gt  

00 . 

o 	_j 	(1) 

: 	d
zm • 

z 	a° 

o 

a 
a) 
(/) 

-Q 
o 

o 

o> 
coo 

>; 
a 

(O 
(O 

(O 
> 

a 0  
L. 

E 
'1 

Ouz 
o 
1.. 

o- 

(O 
4-à 

(O 
o 

00 «o 
U) 
(1) O 

oZ 

ocL 
o  

o 
-o 

O u 
—a) COo 
>c 

O 
o 

( 
.5 

' 
àJ 

o 
cl) 

o 

LU  

Ln 

CD 

o 	 CD 

o 
a) 
E 
O 

U <z 



'çUor, 	 ESTADO DO CEARÁ 
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Rua Mmcde Podriquar TQix&r'a, 489 - 

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

CNP 	23.489.834/0001-08 - C&F: 06.920.291-5 	GOVERK0MUNICAPAL 

www.teiucuoca-ce.gov.br  

SECRETARIA bE M. AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

PRESTAÇÃO bE CONTAS bE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2018 
(01/01/2018 a 31/05/2018) 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n. °  03/13 
V - bemonstrotivo das boaçaes, Subvenç8es, Auxílios e Contribuiç3es Concedidos (Modelo 04) 
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ESTADO DO CEARÁ ____ 	PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA -; 	.-  

Rua Mamada Rodriguas Taxaira 489 - Cantro 
' 	 CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3923.1156 

CNP: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5 	GOVERNOMUNKJPAL 

www.tej uc u oca. ce.gov  . b r 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6. 0  da Instrução Normativa 

n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA E 

TURISMO no exercício financeiro 2018 (0110112018 a 31105120181, nada 

tem a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, 

SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará 

Conta 

ASS: 

NOMI 

Em, 31 de Maio de 2018. 

::z'2 do ' 
NOMPaa de Fátim 

MAT.: 2436 

Ordenador da Despesa: 

NO:RLna Batista Porto  

MAT.: 2446 
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SECRETARIA bE M. AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

PRESTAÇÂO DE CONTAS DE GESTÂ'O 

Exercício Financeiro 

2018 
(01/01/2018 o 31/05/2018) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Rua Mamada Rodriguas TcíxQira, 489 - Cn+ro 
CEP 62 610-000 - FONE (85) 3323 1156 	 - 

CNP3 23.489.83410001-08 - CGF: 06.920.291-5 	VLIOMUÇ!PAI 

www.tejucuoca.ce.gov.br  

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0  da Instrução Normativa 

n.° 03/13 -TCM/CE, que a SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA E 

TURISMO no exercício financeiro 2018 (0110112018 a 31/05/20181, nada 

tem a registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS 

RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará 

Em, 31 de Maio de 2018. 

Contador: 	 Tesoureira: 	 Ordenador da Despesa: 

ASS: 	ASS 

,-' 

NOME: Fco. Anto 	 ento Neto 	N0MEk1ar 	ma de Fáti 	Mota 	NOME: Regin 	ra Batista Porto 

MAT.: 010648/0 5 (CRC/CE) 	 MAT.: 2436 	 MAT.: 2446 
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SECRETARIA DE M. AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

PRESTAÇÃO bE CONTAS bE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2018 
(01/01/2018 a 31/05/2018) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 
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DVRNO MUMCWAL 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 
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RESTOS A PAGAR PAGOS 
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• 	ÇUo ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

- 

 

• 

Rua Mom2dQ Podriguas Taixira, 489 - Cn+re 
CEP: 62.610-000 	FONE: 	3323-1156 - (35) 

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5 GOVERNOMUMC!PM 

wwwtejucuoca.ce.gov.br  

DECLARAÇÃO 

DECLARO, perante a Câmara Municipal de TEJUÇUOCA/CE e o Tribunal de Contas 

do Estado do Ceará, que durante o exercício financeiro 2018 (01101/2018 a 

3110512018) a SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA E TURISMO não 

efetuou liquidação, cancelamento e nem decretou prescrição de RESTOS A 

PAGAR. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará 

Conte 

ASS: 

NOMI 

MAT. 

Em, 31 de Maio de 2018. 

Tesoureir : 

ASS: 	C(LÁ.c 	6 ut_. 

NOM . 	de Fátima-Silva Mota 

MAT.: 2436 

Ordenador da Despesa: 

ASS 

NOME: gi 

MAT.: 2446 



ESTADO DO CEARÁ 

- PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA í 	1 

- - 	- 	Ruo Momcdo Rodriquas Toixcira, 489 - Co,tp'o 

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - C&F: 06.920.291-5 	GOWROMUNC!PAL 

SECRETARIA DE M. AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

PRESTAÇÃO bE CONTAS bE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2018 
(01/01/2018 ci 31/05/2018) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
VIII - Relatório do Setor Contcíbil (Modelo 07) 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 
	

-- 1 

Rua Mamada Rodriquas TatxtrQ 489 - Centro 

CEP 62.610-000 - FONE (85) 3323 1156 

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF 06.920.291-5 	GOVERNO 1110 

www.tejucuoca.ce.gov.br  

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DO MEIO 
AMBIENTE, CULTURA E TURISMO, referente ao exercício financeiro 2018 
(0110112018 a 3110512018), contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLICU 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que  
deram origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 

c). a regularidade da execução orçamentária da 	x 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 	x 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 	 x 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES: 
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 
recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará 

Em, 31 de Maio de 2018. 

Contador: 

ASS: 	
/ 	11 

NOME: Fco. tonio d,'Nacimento  Neto 

MAT.: 0106 

/0_5 

 (CRC/CE) 

NOME: ari de Fatima Silva Mota 

MAT.: 2436 

Ordenador da Despesa: 

S.  S 	7ar a tista P 

1t 
NOME: 	in 	a Batista Porto 

MAT.: 244 



ÇU 	 ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

- 	 - 	 - 

 

Rua McmQdc Rodriquas TcixQira, 489 - 

CEP: 6260-000 - FONE: (85) 33231156 

CNPJ: 23.489834/0001-08 - CGF: 06920.291-5 	GOVRiOMuuClPI 

www.tej u cu oc 	b 

SECRETARIA DE M. AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

PRE5TAÇÂO bE CONTAS ÍDE GESTO 

Exercício Financeiro 

2018 
(01/01/2018 a 31/05/2018) 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n. °  03/13 
EX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliaçaes bancárias (Modelo 08) 



ÇUo 	 ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Rua 	
________________ S11'4JPILI 

MmQd Rdrgu Taix&r 439 - Ccntro 

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 
.Z933 	 CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5 	GOVERWQMUNKIPAL 

www.tejucuoca.ce.gov.br  

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA 

SALDO INICIAL 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária - Período: 0110112018 - 0110112018 
TCM/CE l.N. 03/97 - MODELO 08 

Demonstrativo - SECRETARIA M AMBIENTE. TURISMO E CULTURA 

Aos 01 (Um ) dias do mês de Janeiro de 2018, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, obtendo os 
seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$:  702,45 (Setecentos e Dois Reais e Quarenta e Cinco Centavos) 

Org.: 13 	 SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 

U.O.: 	0601 	 Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 

Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$ 

324 	 B.B 	 11.697-1 ( PMT SEMAM - TURCULT 	 ) 	 702,45 

Total da Und. 	 702,45 

Total da Unidade Gestora: 	 702,45 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 702,45 (Setecentos e Dois Reais e Quarenta e Cinco Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

MUNICíP TORIA 	 DEFAT MOTA 	
1

NARA BATISTA PORTO 
Conta or CRC32108 	 Tesoureiro 	 Gestor 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Pãgina.:1 11 



çUo 	 ESTADO DO CEARÁ
çi  

- PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

- Rua Mamada Rodriquas TQlx2Ira 489 - Centro 
CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 33231156 

CNPJ: 23489.834/0001-08 - CGF: 06920291-5 	GO'ER4OMUNCIPAL 

www.tcjucuoca.ce.gov.br  

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA 

SALDO FINAL 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária - Período: 0110112018 - 3110512018 
TCM/CE IN. 03/97 - MODELO 08 

Demonstrativo - SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Maio de 2018, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, obtendo os 
seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 213,43 (Duzentos e Treze Reais e Quarenta e Três Centavos) 

Org.: 13 	 SECRETARIA M AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 

U.O.: 	0601 	 Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura 

Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$ 

324 	 B.B 	 11.697-1 ( PMT SEMAM - TURCULT 	 ) 	 213,43 

Total da Und. 	 213,43 

Total da Unidade Gestora: 	 213,43 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 213,43 (Duzentos e Treze Reais e Quarenta e Três Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

U.G.: 13 	SEMAM 	U.O.: 0601 	SEMAM 	 324 	B.B 	11.697-1 (PMT SEMAM - TURCULT 

C. Inf. 	 Aplicacao 

Saldo Inicial: 	213,43 (D) 

30052018 Out 30052018 - 	 213,43 	(O 	 0,00 	(D 

DEFATIMA VA MOTA 	 REGIN "NARABATISTA PORTO 

Tesoureiro 	 Gestor 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página.:1 11 



ESTADO DO CEARÁ 

- PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Rua Momada RodriquesTQIXQIrQ 489 - Centro 

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 
29 	 CNPJ: 23.489.534/0001-08 - CF: 0.920.291-5 	GOVERNO MUNICIPAL 

www.te u c u oc D . cc. gov . br 

SECRETARIA DE M. AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

PIESTAÇIO DE CONTAS DE GESTFO 
Exercício Financeiro 

2018 
(01/01/2018 ci 31/05/2018) 

Contas de Gestao - IN-TCM/CE n. °  03/13 
X - Extratos, Saldos Bancários e. Aplicaç3es 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 
L'NWNI 

 Rua Mameda Rodrgu Tixir 489 - Centro 

CEP: 62610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

CNPJ 23.489.834/0001-08 - CGF- 06.920.291-5 	GOYIDRIM 

www.tejucuoca.ce.gov.br  

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 



	

í6DS:7O1R 	 E3.3ncr. (10 E3isD 

	

, 	 A33C06155883212019 

	

AP 	Extrato conta corrente 	 06O90018 16:09:53 

Clie*de - Conta aludi 

4150-5 
Ccrtii carente 11697-1 MEIO AMBIENTE E TURISMO 
Petíodo do 	

01201 emaIn 

Lançamentos 
DL 	Dt 

mavmento balani:.t* Documento VaIoq R$ Sdo 

28!1Z2017 Saklo Antenot 

35'012G18 	5'01231 rojectuda 5 .5415O0O0O2.7S7 •.44: 

05!017()16 I5911201I Tranferrca te cÁcIúda 554150000.10.13 

0512018 O51111201e Tra1e*tr.s 	rda 554150000,009í341 123412 o 

35l1)11016 0501201 Trifernci 	tiivId.i 554.150031 . 	 ' (Xii 2,9J O 

0Q1018 rjSoGIQOl íã 68 CP &lrnin Superno í 0. V 

Q0tJ016 08/01120t8 rcccMd 554-1fi.0O0.012J57 2iC.!O C 

08I01I2018 ø81IO1 a Tfrffw)a nr?Hda SM.150.00tUil7.757 21R4.OL C 

Q81i2018 C8O1.2O1 re&tsda S5415O.000.1U9.18 ". ' no  c 

08101 i2018 o&01]201 8 Yersén 	e$vtad;, 554.150000.009O4 1. ~3.$3 O 

O#012018 08i0112(318 Trafercnbijenyads 554.15O.0OQ.0O9.04 f22641 O 

01O1,2D18 O&OIQOIB Trrsfncia evsjj 55415O000009.O-1 • 1 	1) 

8/tfl2O1 	8/o1rJot8 ED TrE'.[poü 10Bt) 

OD1;2O18 0&01r2018 Tar DOCJTED UsUÕr.ico 8t)0,'31 100.07 	395 9.401) 

0&0112018 0810112018 R3 CP Adrn 	Sup'e,10 70 758, 13 C,  tim C 

I0?01,2016 	1010112018 Tranaferrrkl rbwj 54. 15 	C00.I0.21 8 .3476.70 C 

10/01/2018 	10?01/2018 1^nt  rnf.nci 	en ve ~1 rja 554,1 50,U0O.1U9,13J 2952 D 

10/0112018 	10/0112018 Trari9fernaa eTaM 554. 150)0P,109,1 38 I9.04 O 

100112(11 	10101/2018 TEO Trr!Ju1rik6pon0 11,001 3a8,7D 

1 G il) 12016 	1Q01/20t8 TEDTnf.EIpøni 11002 

1ü01201E 	1 CI'0 1 = 12 TEDTransE1er.DsponIv 11.003 

101±01101 e, 	1U:1)1T2016 TEO frflS1 .EIttT.0i$)On+V 11,004 

i0fQ112018 	10101/2018 Tar DOC7TED Eletsôrco 82. 101300.330.520 8.40 D 

10/0112018 10/0112018 Tw OOCITED Elet r*níco 820,101.300.330 . 521 

10/0112018 10/01/2018 Nr t.)ocrrE0 820,101,300,330.522 9,40 t) 

10/0712018 10101P2018 Tai OOC?TEO Ekt'&tz 820 	fl 1.300.330.523 9400 

10'01/2018 10/0112018 Be CP ttirra 	uprto 70 7—!,76.  O W C 

22/0112018 22/0112018 Trnrfe.ria ~do 554150.000.109.28 747 ,'.0 C 

22/01i2018 22/01.12018 ^Ttan sfe(éOLis envíada 52.937.000.D42.A96 1.2ii 	t) 

2210112018 22/0112018 TrnsteIêrtcL, ttada 552.937.000.04249 1i67.13 O 

72/0112018 2210112018 Sã CP Mrrir Supw.mc 70 D : 

24/012018 24101/2018 T'a ii nimódii  11l 

24/01/2018 24/0112018 $8CPA4rrnr Sarro 70  

30/01/2018 30/0112018 Tranidf~jua n,ut S5- 	5C.000.1(9..218 . 

3010112018 30/01)2018 TramIaténcia  554.150,00,112,(0 

30/01/2018 301f01/2018 88 CP ÁdmEr 	,rrrn 70 0.9O ØI 	C 

31/01/2018 SALOC 

Trr.saçio e'e1uaia corri sucesso por .i8501750 MARIÃ DE FATIMA SLVÃ MOTA. 

•,' 	 ' 0900 729 0722 O,r' 	Sr--  q 	778 (47 

Para dc.'nts aw1livo5 0800 729 008R 



8iic o BraI 

tk C1598327)24 

Consultas - Investimentos Fundas Mtnd 
	

i'tr.j0';oi. 6:t 05 

C,enle 
Açicia 	 410-5 

116971 MEIO AMBIENTE E TURiSMO 
joí' 	JANEIRO/01fi 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data HIstórico Valor Valor lRPrej. Coznp. Valor lOF 	Quantidado cotas Valor cota Saldo eotaiô 

29!212917 SALDO ANtERIOR 702.45 19,8137 

05I0/2018 APLICAÇÃO 20828 58,769323 3.,544025e13 257,057460 

(t9:01t2018 RESGATE 758.13 213894936 3,544403690 43.6Z524 

Apliração 1V122017 8,61 

Apticaç.o 2111212017 687.07 193415216 

261V2011 0,20 

.A,hcaça28/12J2017 6,93 

ApIicaçn 05í01t201 55.32 

tf))l)l!7n14q RESGATE 2776 7.83036 3f4s:f34 3.3\21 

Acaço010"2018 27.76 .83t385 

220112018 APLICAÇAO 0.95 0287750 3,480?3093 J8S8 

4f012018 RESGATE 94.S0 26.713069 3543824772 8 8*6819 

Ap4uçaa 05)0'208 94,0 2.713069 

30nh112018 APLICAÇÃO 0.92 0,259131 3,5032.349 9.145950 

1h011203 SALDO ATUAL 32,47 9,145950 9.145954) 

Resumo do mês 
SALDO kNTERIOR 102,45 
APLICAÇOES*, 2'015 
RESGATES 1 -  
RENDIMENTO BRUTO 	j 0,58 
IMPOSTO DE RENDA ('1 0.00 
ar N 0,00 

RENDIMENTO LiQUlDO 0,56 
S.Al N-) AT!, 1A1 = 2$7 

Valor da Cola  
29 1 12J2ii7 	3542572639 

3,5SO71,518 

Rerdabibdade 
Nomes 	 ,229f 
N'L) 
UMmoti 17 inia 	5,1537 

reii.p301750 MARIA [) ATIMA spuvA MOTA 

Serviço e A 'mnto ao C~turnidor. SAC 080 729 0722 	 Ouvidoria 66 0.800 729 5678 
Pari. decen1",. 3udLácb 0800 729 008 



lPio 	 ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 
Rua Mamada Rdp'gus Teixeira, 489 - Centre 

CEP: 62610-000 - FONE: (85) 3323.115 

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5 	QQVERNOMUNPAL 

www.teiucuocz .c.gov.br  

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 



	

D59i2O1 
	

amio do &444 

A33C061558983272023 

	

Extrato conta corrente 	 06V9t2018 16 1053 

atu4 
TÏ5O.,5 

	

Cmtta 	116971 MEIO AMBIENTE E TURISMO 
Per fado do 

trta 

Lançam.nto 

mov:;.nt* t$it6rIco - 	 Docuo Valor R$ Saldo 

3041;2018 Sakla Ant Co 

02'D52018 , Ttanfilefénca lucotmoa 5&4.15o.000iO92 3tOl,U 	C 

O2?O52O18 88 CP Adrn Sutø 70 3*0 D &k) 

L4'O52O18 • Trtknca em-viadã $SB.076,000,031 377 3 t 	:'ø 

04J0&2O18 88 CP Adrn Suprema 10 5 1&i M C 0o C 

09'2018 • Tronsfe rêmem ice~v ø 554. 15,000.012757 

5I'2I1S • Ttnna rfIN10118 553 589 0OJ 0O,91 13Ø C 

Ü9/t)5d2O1 88CPMrninSuutn 70 

• Trrrns1etnca retic 554,15O.000,O.218 

0')5i2O18 88 CP A4urun $çnren 70 

1110512018 • 	TECI Tran51.EIetr0c3nrv 51,101 6O.00 } 

1110512018 • T,rDOC/ÍED EWtó~ 871310,900055,578 9,100 

11105/2018 &3HCPA11mIrsSuImo 70 ior )(Ç 

14T05QQ1 • Tn 	rai 554150000.109,218 

3/Q512O1S 

 

J.Í400 

'IranOtrúnais r±pj 554.150.000 100,218 

• 	 ricJj S54.150.031.027.001 O 

14105Q0t8 ' ltradaç 51.4431 27 	0430 

145é2OtB • rED TrjnaL*,Dsp.ç,*v 51.402 13 O 

14052018 • TrDOCflEDEtrno 821,341,300.286,17 

14!05i2018 88 CP Adfn:rI Suprern 70 2522,34 11  3 im Ç 

15/05/2018 • 	Trrfernci reabii.a 554,150.000.109218 

1505Q018 

 

140000 

TratMetúncín enviada 554,150000.009.O41 23]47( 

15)5/2018 + TranskrnUa ewat1a 554.150000.009O41 282.58 O 

15/0512018 EIS CPAnSutnm 70  

17.05t2018 Ttanfrr±nrji 5e4.150.000.0Ü5878 200 

11/0512018 + 	ft>rênc&, nada 554.150,000.009,041 O 

1705/2018 • Tç,*Jorénoa entan 554,150.000,009.041 .054 O 

17052018 BBCPAmSurn 7Q 

3/05/2018 

 

Tr~erárida recebida 554.150.000.109.218 4.00 C 

.0'05/2018 • 	Tr*(:t 	rvaj 554.150000.112060 i7,481.1 	O 

300512018 RH CP Mm;r* Supurir,  

31/U57018 SALDO 

iietuada com sucesso por J13501750 MARIA DE FATffiAA SILVA MOTA-

SeMe-- de 

 

Ctmk. S4C 0800 729 0722 	 Ou~a 88 000 72n 578 
Para defiaenTOR auditivos 0800 729 0088 



9an 	t) 5ri 

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 

Agêtdn 	 4150.5 
Cwita 	 11691-1 MEIO AMBIENTE E TURISMO 
é~ano i1rêr.c, 	MA4012018 

5 PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

A33CÜ61558983272028 
06109r2018 1611.59 

Data HtsL&$co Valor Valor IRPtaj. Comp. Valor IOF cotas 
30/0412018, 'SALDO ANTERIOR 682,36 191.106258 

024)5/2018 APLICAÇÃO 3.000.00 840,125129 3.570896638 1.031 237 

04/0512018 RESGATE 3,150,35 882.084720 3,571482342 149 146667 

A'áo 10104/2018 582,32 191047444 

Apca 	30;04201e 0.21 0,058814 

"Icaç,lu 02í05/21)18 2.467.82 690,978462 

09/05/2018 RESGATE 48,30 13.520 1 82 3,572436968 135.626464 

Lcaço 02./2018 48.30 1352O183 

1'0J018 APLICAÇÃO 580,00 156,742282 3.572743696 292. 38766 

11/05)2018 RESGATE 568,70 159.443477 3.573053039 132.925289 

Acaç&o 0205/2018 484,60 135,626484 

Apl*caçao 10'0512018 85.10 23,818993 

1410512018 RESGATE 258,34 72.296914 3,57339855 60,628375 

Ap4icaço 1005/2018 258.34  72296914 

15/05/2018 APLICAÇÃO 18,66 5,221581 3,573829706 65,649955 

174)5/2018 RESGATE 22,02 6.412599 3.574213800 59,437357 

Ao10/O5/2013 22,92 6A17599 

300512018 APLICAÇÃO 0.82 0.229240 3,577026107 59.66559? 

30'fl5/2018 SALDO ATUAL 213,43 59,666597 59,66rS97 

Resumo do mès 
SAL IX) ANTERIOR 682,36 
APLIC AI-  OES 3.579,18 
RESGATES 4»40,6 1,  
RENDIMENTO BRUTO .) 1,20 
IMPOSTO DE RENDA 1-) 0.00 
IOF(-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 120 
SALDO ATUAL. = 2 1 3,43 

Valnr1s Crti 
30/04/2018 	3.570567142 
30/052018 	3,577026107 

Rentabilidade__________  
No mês 	 0,1808 
No ano 	 0,9725 
Urnmc 12 meses 	3.4994 

iaaçãc efetuada com %oucessa por J8501750 MARIA C1EÃTIMA SILVAMOtA 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC (1800 729 0722 	 OtMdona 88 0600 /29 578 
Para deficientes aud0vo. 0800 729 008 

ritips aap bo.cciibr/aap1/ho aV2.bb?to nSasaa 1 5t0019794d8e43225t 161 195f353b6a5# 	 #1 



ESTADO DO CEARA 

- PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

- Rua Mamada odrigu T2iX&r 489 - Cnfro 

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5 	GOROMUNCIPAL 

www.teiucuoca.ce.gov.br  

SECRETARIA DE M. AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

P1ESTAÇÀO DE CONTAS DE GESTÂO 

Exercício Financeiro 

2018 
(01/01/2018 o 31/05/2018) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
XI - Atos de Nomeação da Cornissdo de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 



PREFEITURA DE TEJUÇUOCA 
DEPARTAMENTO DO SETOR PESSOAL 

GOV€RNO MUNc1PAL 

PÜflTA.BIl M'00112018 

A PREFEITA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA, Senhora iNTONIA HELOIDE ESTEV.AM 

RODRIGUES, no uso de suas atribuições legais e 

CONSIDERANDO, o que determina a Lei Orgânica do Município, combinado com o Art. 

51 da Lei 8.666/93 e Cárerações posteriores, 

CONSIDERANDO, o que determina a Lei municipal de n 2  01/2013, de 25 de Janeiro de 2013. 

RESOLV E , 

Art. 12  NOMEAR LOURENCO SILVA ABREU, ELIANA PEREIRA DOS SANTOS e PAULO SERGIO ANDRADE 

ALVES, para sobre a presd&ncia do prirnero, constituírem a Comissio Permanente de Licitaç5es da 

Prefeitura Municipal de Tejuçuoca, competindo-lhes a pratica de todos os atos necessários ao 

procedrnento e julgamento das licitações. 

Art. 2V A Presidente da Cornissio Permanente de Licitação fica investido na função de pregoeira, a equipe 

e apoio será composta pelos membros da Comissão de Licitação 

Art. 3 9  [Stõ Portaria entra em vigcr ria data de sua publicação. 

o Registra se, 

Publica-se, 

Cum pra-se 

1'ejuçuoca-C[,07 de iANEIR() de 2013 

Antonia Hetide stevam Rrigue 

Prefeita Municipal 

CNPJ 23.489.834J0001-0  e CGF 06.920.921-5 

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 226 - Centro - Tejuçuoca/CE 
CEP: 62610-000 - ONE/AX: (85) 3323-1156 

www.teíucuocace.gov.br  
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ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

Rua Mamada Rodriquas TalxQIro 489 - Co.rrfr'e 

CEP 62 610-000 - FONE (85) 3923 1156 

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920291-5 	GOVERNOMUNKIPAL 

www,tejucuoca.cc.gov.br  

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6,0  da Instrução Normativa 

n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, CULTURA E 

TURISMO no exercício financeiro 2018 (0110112018 a 3110512018), nada 

tem a registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS 

POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará 

Contador: 

ASS: 

NOME: Fco. ntonio 	9,,ascimento Neto 

MAT.: 010 8/0-5 (CRC/CE)  

Em, 31 de Maio de 2018. 

NOME: 	ri de Fatima Silva Mota 

MAT.: 2436  

Ordenador da Despesa: 

ASS atistapo *1k  
NOME: R gina 

MAT.: 2441,1 
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TEJUÇUOCA 
	 \' 

' PREFEITURA MUNICIPAL DETEJUÇUOCA 

UM HOVO CAMINHO. 
UMA HOVA HISTÓRIA 

LEI NQ 01312016 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016. 

"FIXA OS SUBSÍDIOS 1)0 PREFI1T() \1 1 .\ 1(1 1' L. 
1)0VICE-PREFElTO E DOS s1:cII-:T.R1u 
MUNICIPAIS DO MUNICÍPIO I)E 1 , E3 ÇU)CÁK1-
PARA Á (;ESTÃO 201712020". 

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA APROVOU E EU 

SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

1 - Na ftrma do que dispõe a Constituição Federal em seus :\ris. .VLb: . \ e .\ \ : e 

4 0
. liCam lixados os subsídios dos SeCifinles weflIeS polítieos du Município de 

1 LI HI 	fCI7. plra a gestão 201 7/2020: 

1 Prefeito Municipal fica fixado subsídio mensal no valor de RN 15,000.00 oU IN/.1 Mil 

RL\ISt. 

II - Vice-Prefeito Nluuiivipal fica lixado subsídio mensal no valor de 1\ 1 tI.(l()ILII!1 ( 1)1/ 

III 	Sec ret:'I rio Municipal  lica fixado sulisídio mensal no valor de RS 5.WIIL()0 

\ III RIAIS). 

.ui Único - O 	ubsidios jos agentes políticos de que trata e;ta ic  

4 da Constituiçio Federal. será pzwo em parcela única. vedado o acrscilno de qtLJqueF 

i 1i..aço. adie ion ai. abono. prémio. io. verba de reli reentzuç ao. ou outra e.pec i e de 

remuneração. 

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
Mrneiic Roonguc Teixeira, 489- Ccntio Tcjuçuoc-Ce CEP: 62.!0030- Fon..- 	33 

E-Mail: gabitetcjUcuoca.ce.gov .br- V.ww.tejucuocd .ce.çjov. Li 



TE3UÇUOCÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 
	o 

UM ?OVO CAMINHO. 
u:it NOVA HISTORIA 

.\: . 2' - LIU caráter irrevogvel, os subsídios de Prefeito e Vice-Prelcuo 	icn: :\rto ;; 

P (!ta igual ou posterior do Pagamento inmsul de todos 05 servidores piN 

;!;lios municipais, sob pena do Chefe do Poder Executivo Muneipa1 irrc cm 

zcpuisabi lidade tipilieado nos lermos da lei penal. 

- As despesas decorrentes de execução da presente lei, ocorrerão pt ctnt.t da 

rrias do orçamento anual do Poder Executivo dos exercicios financeiros dc 2017 a 20211. 

Au. •lu - Esta Lei entra cm vigor a partir de 1° de janeiro de 2017. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Cari 

Em, 30 de dezembro de 2016. 

FRANCISCO VALMAR MOTA BERNARDO 
__----JPrcfir Munzcp& 

CPF 740.828 763-91 

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
Maneje Rodrijues Teixeira, 489 - Centro - Tejuçuoca-Ce- CEP: 62.60-0OQ Forc/Fa.: 5) 33 

E-Mad: gabInctetejucuoca.ce.gov.br  - www.tejiicuoca.cc.gov.br  



ESTADO DO CEARÁ 
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ÇUo 	 ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

- 	Rua Mamada Redrigua T&xairo, 489 - Cantro 

CEP 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

CNPJ: 23489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5 	GOVERNOMUCIPL 

www.teucuoca.ce.gov.br  

SECRETARIA DE M. AMBIENTE, CULTURA E TURISMO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2018 
(01/01/2018 ci 31/05/2018) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
XVII - AIterciçes das Normas que Pegulam a Gestão 



ESTADO DO CEARÁ --_. 	.-...• 

- 	

- PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

- Rua Mamada Rodriguas Taixairo, 489 - Carttro 

CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156 

CNPJ: 23.489.83410001-08 - CGF: 06.920.291-5 GOVERNO MUNICIPAL 

www.tcjucuoc.cc.ov.br  

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7 0  da Instrução Normativa n.° 

03/13 -TCM/CE, que a Administração Municipal de TEJUÇUOCA/CE no 

exercício financeiro 2018 (0110112018 a 3110512018), não promoveu 

alterações das normas que regulam a gestão da SECRETARIA DO MEIO 

AMBIENTE, CULTURA E TURISMO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Tejuçuoca - Estado do Ceará 

Em, 31 de Maio de 2018. 

Contador: Tesoureira Ordenador da Despesa: 

ASS: 

NOME: Fco. Anto scinto Neto 	NOME: 	tje Fatima Silva Mota 	NOM NaBatistaPoo 

(-' ASS: 

MAT.: O1O648/5 (CRC/CE) 	 MAT.: 2436 	 MAT.: 2446 
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'ÍEJUÇUOCA 
TL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 	
O 

-- 	 _,-=-- 	 - 
UM NOVO CAMINHO. 
UMA NOVA HWÔFUA 

Lei if2a/2013 

LIEFINI; A ESTRUTURA DF UNIDAL)F8 GESTORAS i) 

ADMIISTRAÇÂO MtiNiCflÀL, SELS O}U)F.NADORtS 

1)1: DESPESAS i; DA (>1 IRÁS PROVI i)E NCi s. 

:\ CIa ara M u ii cípal de Tej LIÇ L1Oa. flO USO de suas ai ri [Ri içóes legais. apro ou a 
seguinte Lei: 

Art. 1 A Administração Municipal de Tejuçuoca será composta pelas seguintes 

Unidades Gestoras Desconcentradas: 

I. c;.A13iEI'i-: 1)0 PREFEITO, formada pela Unidade Orçamentaria Gabinete do 

lrefeiio, cuja gestão administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serào 

exercidos pelo Chef'c de Gabinete do Prefeito Municipal. 

11.SECRET.RlÁ DE GESTÃO E CONTROLE, formada pela Unidade 

Orçamentaria Secretaria de 

Gestão e Controle, cuja gestão administrativa de receitas e o ordenamento de 

despesas serão exercidos pelo Secretário Municipal de Gestão e Controle. 

111. s t;( RF:l R1 : 	DE I\IRAESFRL'1'ER. íormada pela Unidade 
Orçamentaria Secretaria de lnt'raestrutura, cuja estào administrativa de receitas 
e o ordenainenlo de despesas serào exercidos pelo Secretario Municipal de 
1 nt'r:estrutura 

IV. sI;c'RE'L 4 R1A DE DESENV)l.V1111'vro AGRÁRIO, formada pela 

Unidade Orçamentaria Secretaria de Desenvolvimento Agrário, cuja gestão 

administrativa de receitas e o ordenaniento de despesas serão exercidos pelo 

Secretário Municipal de Desenvolvimento Agrário. 

V. sEcln';r;RI, 	1)1 	II;1() A N IBIENTE. i'uius-io E (:tl:Ii;R., 

formada pela Unidade Orçamentaria Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e 

Cultura, cuja gestão administrativa de receitas e o ordenamento de despesas 
serão exercidos pelo Secretãriu 	Municipal 	de 	Meio Ambiente. .F urisulo e 
Cultura. 

/ 	- 

j 
z:--- 	 - -. - 	- 	 --- .---::--- ----- 
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VI. 	SECRETARIA EMPREENDE1)ORIS\iO. JUVENTUDE E 

DJ:s1'oR1o, formada pela Unidade Orçamentaria Secretaria de Empreendedonsm, 

.Juventude e Desporto, cuja gestão administrativa de receitas e o ordenamento de 

E 

	

	 despesas serão exercidos pelo Secretário Municipal de Emprendedoíismú. 

Juventude e Desporto. 

\'lI.FUNDO iS'ILJNI(1PAL DE f:DucAcÃo, íormada pelas Unidades 
Orçamentarias Secretaria de Educação e Fundo Municipal de Educação, cuja gestão 
administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serão exercidos pelo Secretário 
Municipal de Educação. 

VI!!. FUNDO DE MANUTENÇÃO E I)ESENVOLVIMENT() 1)\ 

EDUCAÇÃO BÁSICA E DE VALORIZAÇÃO DOS PROFISSlONÁl' 1)\ 

EDUCAÇ.kO - FUNE)EB. formada pela Unidade Orçamentaria Fundo de 

Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos 

PFOÍISSIOnaiS da Educação - FUNDEE3, cuja gestão administrativa de receitas e o 

± 	ordenamento de despesas serão exercidos pelo Secretário Municipal de Educação. 

IX. FUNDO I UNI ('1 PAI l)I SAÚDE, formada pelas Unidades Orçamentarias 

Secretaria de Saúde e Fundo Municipal de Saúde, cuja gestão administrativa de 

receitas e o ordenamento de despesas serão exercidos pelo Secretário Municipal de 

Saúde. 

X. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊ N CIA SOCIAL, formada pelas 

Unidades Orçamentarias Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e Fundo 

Municipal de Assistência Social, cuja gestão admjnjstratjva de receitas e o 

ordenamento de despesas serão exercidos pelo Secretário Municipal do Trabalho e 

Desenvolvimento Social. 

XI, FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇ.À E DO 

AI)OLESCENTE, formada pela Unidade Orçamentaria Fundo Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente, cuja gestão administrativa de receitas e o 

ordenamento de despesas serão exercidos pelo Secretário Municipal do Trabalho e 

Desenvolvimento Social. 
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T 	\11. F1!N1)() MUNICIPAL I)E HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL, 

formada pela Unidade Orçamentaria Fundo Municipal de Habitação de Interesse  

Soca1, cuja gestão administrativa de receitas e o ordenarnento de despesas sero 

exercidos pelo Secretário Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social. 

	

-, 	XIII. Ft'ND() MUNICIPAL 1)F; PREVIDÊNCIA SOCiAL, íorrnada pela 

Unidade Orçamentaria Fundo Municipal de Previdência Social, cuja —estão 

	

:) 	administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serão exercidos pelo 

PresideniDiretor do Re g ime Próprio de Prevdiic Social. 

Art. 2'. Por iniciativa exclusiva do Poder Executivo, poderá haver através de 

legislação específica a extinção, indexaço ou a criação de Órgãos, l:irdOs  Especiais 

e Entidades da Administração Direta. 

.it. J Para efeitos desta Lei Municipal lkarn definidos os seguintes conceitos: 

a) t7'lftADE GESTORA: Õrgo Municipal ou Unidade Orçamentaria irixestida de 

poder para gerir créditos orçamentados e/ou recursos financeiros. 

b) UNIDADE-  ORÇAMENTARIA: O agrupamento de serviços subordinados ao 

mesmo Órdo ou repartição a que serão consignadas dotações prõprias. 

c) ORDE.\AI)OR DE. DESPESA: Toda e qualquer autoridade investida do 

poder de reauizar despesa que compreenda os atos de empenhar, liquidar e ordenar o 

pagamento, adiantamento ou dispêndio de recursos pelo qual responda. 

Ari. 0. Nas respectivas áreas de atuação e nos limites dos créditos estabelecidos no 

Orçiiueito Municipal, compete aos Ordenadores de Despesas a prática dos seguintes 

atos: 

1. Ordenação e liquidação de despesas das Unidades Gestoras e Unidades 

Orçamentarias e/ou Fundo Especiais a elas vinculados, inclusive despesas d, pessoal 

da Unidade Administrativa pela qual responde:  

ti. 1)etermnar abertura, 	homologar, 	revogar ou 
):u a r  

hcitatorio bem como ratificar as_  dispensas ou inc\1IbIlldadL d. hciiaçôs 
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III. Assinar contratos, acordõs, convénios e outros instrumentos congéneres, bem 

; 	

como designar formalmente agente público, para. acompanhar a execução e a 

fiscalização dos mesmos e ainda a emitir ordem de serv i ço, pa ralisação e reinicio da execução 

de contrato. exceto contratos de operação de crédito. instrumentos de a1ienaão, cessão ou concessão 

de bcir patriinoiiiul: . 

IV.Acompanhar as atividades de controle interno da Unidade Gestora pela qual responde. 

Igrafo único. O ato de liquidaç ão da despesa poderá, mediante Portaria do Prefeito 

.\Iuiiicipa1 sersubdelegado a agente público indicadó pelo titular da Unidade Gestora. 
L 

Art. 5" AS competencias delegadas nesta Lei Municipal poderão ser avoca&is especifica ou 

1- 	genericamente pelo Prefeito Municipal. 

Art. 6'. Na vacância do cargo de Secret ário Municipal, interinamente. a gstào administrativa de 

receitas e o ordenamento de despesas da Unidade Gestora correspondente serão exercidos pelo Chefe de 

Gabinete do Prefeito Municipal. 

Art. 7°. Os ordenadores de despesas prestarão contas à Câmara Municipal e ao Tribuna! de Contas 

dos Municípios anualmente e/ou ao final da gestâo, sendo responsáveis civil, administrativa e 

criuiinaimente pelos atos de gestão praticados. 

As-t. W. Esta Lei Municipal entrará em vigor na data de sua puhlicaçio, com efeitos orçanicutariOS e 

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014. 

Pçu da Prefeitura Municipal de Tejuçuoca em 02 de Dezembro de 2013. 

1 rancisco Vaini /'N/~-lotz.i~Bei-olirdo   

j 	 Prefeito Municipal de Tejuçuoca 
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'LEI N° 01/2013 

DEFINE A NOVA ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL E O QUADRO DE 
CARGOS-  DE PROVIMENTO EM 
COMISSO DO PODER EXECUTIVO 
MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA, E DÁ 
OUTRAS PROVIONCIAS. 

A Câmara Municipal de Tejuçuoca, no uso de suas atribuições legais, 

aprovou a seguinte Lei: 

TITULO! 

Da Administração Pibllca Municipal 

• 	 CAPITULO 1 

Do Poder Executivo Municipal 

Art. 1 0 . A Administração Púbh Muncpat compreende os ôrgos que atuam na 

estera do Poder Executivo, os quais visam a atender as necessdaces ccletivas. 

1• 
Art. 20. O Poder Executivo tem a missão básica de conceber e implantar planos, 

• 	
programas e projetos que traduzam, de Forma ordenada, os objetivos emanados da 

Constituição Federal, da Constituição Estadual, da Lei Orgânica co Municip;c e das • leis especificas, em estreita articulação--em o Poder LegslatIvo. 

• 0 
• 	 Art. 3 0 . As ações empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar 

aprimoramento das condições sociais e econômicas da população, nos seus 

• 	 diferentes sementos, e a perfe!a integração do Município ao esforço de 

• 	 desenvolvimento estadual e nacional. 

Art. 4. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeto Municipal, que sura auxiliado 
• 	 /-__ pelos Assessores e Secretários Municipais, ocupantes de cargos de provimento em  

comissão eu funções de confiança, de livre nomeação e exoneração. 

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
4 85 	- Tc:ucuxa-Ca - CP 62.1O-000 FonejFax. (S5) 3322- 

1 Mau abnctue ..00ca . iw r www tcJun.Xa ce gov b' 



'. 	TEJUÇIJOCA 
PREFEITURA MUNICIPAL DETDUÇUOCA 

ufli?f 

O 	Art. 5 0 . As atribuições dos axliares diretos do Prefeito Municipal são 	S 

estdbclecldas nesta Lei. 

TITULO II 

Dos Princípios Básicos da Administração Municipal 

Art. 60. A admnistraçâo púb!ica direta, indireta ou fundaconal, de qualquer 

dos Pocres do Município, obedecerá aos princípios da ieçafdade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e, ainda, aos seguintes: 

o I. PLrejamento; 

II. Coordenação; 

111. 	DescentraHzação; e 

IV. 	Controle. 

CAPITULO 1 

Do Planejamento 

Art. 7°. O Governo Municipal manterá processo permanente de planejamento, 

visando promover o desenvolvimento do Município, o bem-estar da população e a 

melhoria das prestações dos serviços públicos municipais. 

Parágrafo Único - O desenvolvimento do Município terá por obetvo a realização 

plena de seu potenc;ai econõmico e a redução das desigualdades sociais no acesso 

aos bens e serviços, espe:tando as vocações, as peculiaridades e as culturas locais, 

preservando o seu patrimônio ambienta, natural e construído. 

e 
Art. 8 1 . O processo de planejamento municipal deverá considerar os 

aspectos técnicos e poftícos envolvidos na fixação de objetivos, diretrizes e metas 

para a ação municipal, possibilitando que autoridades, técnicos de planejamento, 

executores e representantes da sociedade participem de debates sobre os 

problemas locais e ofereçam altErnativas para o seu enfrentamento, buscando 

conciliar interesses e solucionar conflitos. 

/f. 

A. 9 0 . O planejamento municipal deverá or1entae pelos seguintes prinCipiO; /í 
básicos: 

CGC 23.489.834/0001-03 - CGF 06.920.921-5  
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• 	 - 	 unicef • I. 	Democracia e transparência no acesso as informações disponíveis; 

• 	 II. 	Eficiência e eficácia na utilização dos recursos financeiros, técnicos e 

• 	 humanos disponíveis; 

• 	 IIL Compiementação e integração de políticas, pianos e programas setoriais; 

• 	 IV. 	Viabilidade técnica e econômica das proposições avaliadas, observando 

: 	 os interesses sociais das soluções e dos benefícios à comunidade; 

V. 	Respeito e adequação à realidade local e regional em consonância com 

os planos e programas regionais e federais existentes. 

Art. 10. A elaboração e execução dos planos e dos programas do Governo 

• 	
Municipal obedecerão às diretrizes do Plano Diretor Participativo e terão 

• 	 acompanhamento e avaliação permanente, de modo a garantir seu êxito e 

assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessário. 

1 
• 	 Art. 11. O planejamento das atividades municipais obedecerá às diretrizes deste 

• 	 Capitulo, através da elaboração e manutenção atualizada, entre outros, dos 

• 	 seguintes instrumentos: 

1 I. 	Plano Diretor Participativo; 

• 	 XL 	Plano de Governo; 

III. Lei de Diretrizes Orçamentarias; 

IV. Orçamento Anual; e 

V. Plano Plunanual. 

, 
Art. 12. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo 

anterior deverão incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas 

• 	 setoriais do Município, dadas às suas implicações para o desenvolvimento local. 

e • Art. 13. O Plano Diretor Municipal é o instrumento básico da política urbana a ser 

• 	 executada pelo Município. 

• 	 CAPITULO II • 	 Da Coordenação • 
Art. 14. A Ação Administrativa Municipal será exercida mediante permanente  

processo de coordenação, sobretudo na execução dos planos e programas de  
• 	 f\ governo, quer sejam gerais ou setoriais. 	 J 7/ 

• 	 CGC 23.48 	4/ó 3 1-5  
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Parágrafo Unico. A coordenação será exercida em todos os níveis da 

Administração Municipal, mediante a realização sistemática de reuniões com 

Secretários, Assessores, Diretores e demais ocupantes de cargos com função 

executiva, sob a gestão do Prefeito Municipal. 

CAPITULO III 

Da Administração Municipal 

Art. 15. A execução das atividades da Administração Municipal será 

desconcentrada e, tanto Quanto possivel, descentralizada, de modo que as decisões 

tomadas guardem compatibilidade com o grau de habilitação de quem deliberar, 

capaz de formar melhor juízo sobre fatos ou problemas ocorrentes. 

Art. 16. A descentralização efetuar-se-á: 

L 	Na definição do modelo da gestão financeira, orçamentária e 

patrimonial; 

II. 	Nos quadros funcionais da administração pública, através da delegação 

de competência, distinguindo-se, em principio, o nivel de direção da 

execução; 

flI. Na ação administrativa, mediante a manutenção de órgãos ou entidades 

de direito publico da administração indireta, ou ainda, mediante 

convênios com órgãos ou entidades de outras esferas de poder; 

IV. Na execução de serviços da administração pública pelo setor privado, 

mediante contratos administrativos de concessão ou atos permissivos ou 

autorizadores. 

Art. 17. A administração central cabe o estabelecimento de nontas, pianos e 

programas a serem observados pelos demais õrgãos ou entidades da administração 

direta do Municipo, no desempenho de suas atribuições legais ou regulamentares. 

Art. 18. A delegação de competência será utilizada como instrumento de 

descentralização administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapcde2 e 

objetividade ás decisões. 

Parágrafo Unico - A administração munIcipal poderá, mediante C( 

CGC 23.489.834/0001-08 - CGF 06.920.921-5 
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precedido de autorização legislativa, delegar competência a orgaos ou entidades de 

direito público, para a execução de serviços municipais, tendo por objetivo principal 

evitar duplicidade de serviços de igual natureza, bem como, desperdício do erário 

público. 

Arte 19. E facultado ao Prefeito Municipal a delegação de competência para a 

prática de atos administrativos, quando se tratar de: 

a) Provimento e vacância de cargo público e demais atos de efeito individual 

relativo aos servidores municipais; 

b) Lotação e re-lotação dos quadros de pessoal; 

c) Criação de comissões e designação de seus membros; 

d) Instituição e dissolução de grupos de trabalho; 

e) Autorização para contratação de servidores por prazo determinado e 

dispensas; 

f) Abertura de sindicâncias e processos administrativos e aplicação de 

penalidades; 

g) Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, não sejam objeto de Lei ou 

de Decreto. 

Parágrafo Unico. O ato administrativo de delegação, que será sempre mot:vado, 

indicará o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a 

autoridade delegada e as atribuições objeto da delegação. 

CAPITULO IV 

Do Controle 

Art. 20. O Controle das Ações Administrativas deverá ser exercido em todos os 

níveis órgãos e entidades da administração municipal, compreendendo, 

particuarrnente: 

1. 	O controle pela chefia competente da execução dos planos e programas 

administrativos e das normas que regem a atividade especifica do árgão 

contratado; 

II. 	O controle da aplicação dos dinheiros públicos e da guarda dos bens do 

Município, pelos órgãos próprios da contabilidade e patrímõnio; 	/ 
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III. 	A publicação anual, nos termos da legislação em vigor, do balanço 

financeiro da Prefeitura Municipal, 

TITULO III 

Da Estrutura Geral da Administração Municipal 

Art 21. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os 

segutnes Crgos de administração direta e descentralizada: 

CAPITULO 1 

Da Administração Direta 

Art 22. A administração direta é a constituida dos àrgãos integrantes da estrutura 

organizacional básica e setenal da Prefeitura Municipal de Tejuçuoca, duflndi na 

forma desta Lei. 

Art, 23, A ACministraç.o direta compreende: 

1. GABINETE DO PREFEITO 

1.1. Chefia de Gabinete 

1.1.1. Assessoria Especial 

1.1.2. Assessoria Técnica 

1.1.3. Assessoria de Comunicação do Gabinete 

1.1.4. Secretaria do Gabinete do Prefeito 

1.1.5. Assistência Técnica - 1 

1.1.6. Assistência Técnica - II 

1.2. Gabinete do Vice-Prefeito 

1.2.1. Assessoria Especial 

1.2.2. Assessoria Técnica 

1.3. Escritório de Representação na Capital 

1.3.1. Chefe do Escritório de Representação 

1.3.2. Assessoria Técnica / 
/ 

1.3.3. Assessoria de Comunicação  

1.4. Ouvidoria Geral do Município / 
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"2. SECRETARIA DE GESTÃO E CONTROLE - SEGEC 

2,1. Departamento de Gestão Administrativa 

2.2. Departamento de Gestão Financeira 

2.2.1. Tesouraria Geral do Município 

2.3. Departamento de Contabilidade 

2.4. Departamento de Tributário 

2.5. Departamento de Recursos Humanos 

2.6. Departamento Central Unica de Compras e Serviços 

2.7. Departamento de Licitações e Contratos 

2.8. Departamento Central de Controle Interno 

2.8.1. Diretoria de Almoxarifado 

2.8.2. Diretoria de Patrimônio 

2.8.3. Diretoria de Arquivo Público 

2.8.4. Diretoria de Gerência de Convênios 

3. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA - SEINFRA 

3.1. Departamento de Obras e Serviços Públicos 

3.2. Departamento de Estradas e Transportes 

3.3. Departamento de Urbanismo e Limpeza Pública 

4. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO - S.D.A. 

4.1. Departamento de Agropecuária 

S. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA - SEMATC 

5.1. Departamento de Meio Ambiente 

5.2. Departamento de Cultura 

5.3. Departamento de Turismo 

6. SECRETARIA DE EMPREENDED0RISMO, JUVENTUDE E DESPORTO SEJUDE 

6.1. Departamento de Desenvolvimento Econômico 

6.2. Departamento de Apoio à Juventude 

6.3. Departamento de Desporto 

7. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA - SEDUC 

7.1. Departamento de Planejamento Pedagógico 

7.2. Departamento de Gestão Escolar 
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7.2.1. Diretor Escolar 

7.2.2. Coordenador Escolar 

7.2.3. Supervisor Escolar 

7.3. Departamento de Merenda Escolar 

7.4. Departamento de Transporte Escolar 

8. SECRETARIA DE SAÚDE - SESA 

8.1. Coordenadoria da Atenção Básica de Saúde 

8.2. Coordenadona do PSF 

8.3. Coordenad orla de Mobilização Social 

8.4. Coordenadoria de Controle e Auditoria 

8.5, Coordenadoria de Assistência Farmacêutica 

5.5 .Coordenadorja de Vigilância Epidemiológica 

8.7. Coordenadoria de Vigilância Sanitária 

8.8. Coordenadorla de Saúde Bucal 

fL9. Coordenadoria Administrativa de Posto de Saúde 

8.10. Coordenadoria Central de Regulação 

8.11. Coordenadoria Executiva do NASE 

8.12. Coordenadoria da Atenção de Média e Alta Complexidade 

8.12.1. Diretoria Administrativa Geral do HPP 

8.12.2. Diretoria Administrativa de Plantões 

9. SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS 

9.1. Departamento de Proteção Social Básica 

9.2. Departamento de Proteção Social Especial 

9.3. Departamento de Projetos e Programas 

9.4. Departamento do Cadastro Unico - CADUNICO 

9.5. Departamento de Mobilização Social 

9.6. Departamento de Habitação Social 

10. FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - FMPS 

10.1. Departamento de Gestão Prevldenciária 

SESSÃO 1 

Das Competências 

CGC 23,489,83410001-08—CGF 06.920.921-5 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUÇUOCA 

'l. GABINETE DO PREFEITO 

Art.. 24. Ao Prefeito, como chefe da Administração, compete dar cumprimento às 

deliberações da Câmara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Município 

bem como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas administrativas e de 

utilidade pública, sem exceder as verbas orçamentárias. 

§10 . Cabe ao Prefeito a administração dos bens municipais, respeitada a 

competência da Câmara Municipal, quanto àqueles utilizados em seus serviços. 

§20. Compete, ainda, ao Prefeito, dentre outras atribuições: 

1. 	Tomar a iniciativa das leis, na forma e nos casos previstos na Lei 

Orgânica do Município; 

II. Representar o Município em Juízo e fora dele; 

III. Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Câmara 

Municipal, bem como, expedir os regulamentos para sua fiel execução; 

IV. Vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela 

Câmara; 

V. Decretar, nos termos da Lei, a desapropriação por necessidade, utilidade 

pública ou interesse social; 

VI. Expedir Decretos, Portarias ou outros atos administrativos; 

VII. Nomear e exonerar os auxiliares diretos; 

VIII. Exercer a direção superior da administração pública, prover os cargos e 

(unções públicas municipais, na forma da lei; 

IX. Celebrar convênios, acordos, contratos e outros ajustes de interesse do 

Município, 

X. Remeter mensagem à Câmara Municipal, por ocasião da abertura das 

sessões legislativas,`expondo a situação do Município e solicitando as 

providências que achar necessárias; 

XI. Prestar contas da utilização dos auxílios federais ou estaduais entregues 

ao Município, na forma da lei; 

XII. Fazer as publicações dos balancetes financeiros municipais e das 

prestações de contas de aplicação de verbas, convênios ou auxílios /  

federais ou estaduais, concebidos ao Município, nos prazos e na forroa" 1  

determinados em lei; 
/ 

/ 	v 
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iiricet 
" 	XIII. Enviar a Camara Municipal os projetos de lei relativos ao Orçamento 

Anual e ao Plano Plurianual do Municipio; 

XIV. Encaminhar é Câmara Municipal, dentro de sessenta dias, apos a 

abertura da Sessão Legislativa, as contas referentes ao exercício 

anterior; 

XV. Dar pubhcidacle aos atos oficiais; 

XVI. Tomar providências acerca dos serviços e obras da administração 

pública; 

XVII. Superintender a arrecadação de tributos, bem como a guarda e a 

aplicação da receita, organizando as despesas e o pagamento dentro das 

disponibilidades orçamentárias ou dos créditos votados pela Câmara 

Munilpal; 

XVIII. Colocar à disposição da Câmara Municipal, de acordo com a legislação 

vigente, as quantias que lhe são destinadas, oficializar as vias e 

logradouros públicos, mediante denominações aprovadas pela Câmara 

Municipal; 

XIX. Convocar, extraordinariamente, a Câmara Municipal quando o interesse 

da administração o exigir; apresentar à Câmara Municipal, anualmente, 

relatório sobre o estado das obras e serviços municipais, Lxm como o 

programa para o ano seguinte; 

XX. Organizar os serviços internos da Prefeitura Municipal; 

XXX. Contrair empréstimos e realizar operações de crédito; 

XXII. Providenciar acerca da administração dos bens do Município; 

XXIII. Conceder auxilio, prêmios e subvenções; 

XXIV. Solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado, para garantir o 

cumprimento de seus atos; 

XXV. Adotar providências para a conservação e a salvaguarda do património 

municipal; 

XXVI. Aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revê-las, quando 

impostas irregularmente; 

XXVII. Exercer outras ações previstas na legislação em vigor. 

1.1. Chefia de Gabinete 

Art 25. Ao Chefe de Gabinete, compete: 

1. 	Organizar e controlar as audiências solicitadas ao Prefeito Mt 

	

CGC23.489.834/0001-O8 - CGE 06.920.921-5 	 7 
Rua M., imedc Rodrigues Teixeira, 489 Centro Tejucuoca-Ce - CEP: 62.610-000 - nncJFi 8S; 33237i56 

	

E-Mail. àbuteL- Juuui. ' juvbt WWYQ.tC3LCU.L.J%J' .H 	
/ 

(1 



%O Áp, 

°L 
1• 

TEJUÇUOCA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TE) UÇUOCA 

UÍUCIt 

II. Atender aos representantes de entidades, os orientando quanto 

solução de assuntos no âmbito do Município; 

III. Preparar, organizar e controlar a trarnitação de processos e documentos 

para despacho do Prefeito; 

IV. Coordenar a representação social e política do Prefeito; 

V. Organizar as reunies do secretariado; 

VI. Buscar assessoramento técnico nos assuntos que não dizem respeito á 

rotina dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor 

desempenho das tarefas; 

VII. Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito 

1.1.1. Assessoria Especial 

Art. 26. Ao Assessor Especial, compete: 

I. Exercer a coordenação de todas as atividades desenvolvidas pela 

Assessoria Técnica; 

II. Coordenar a articulação com as diversas secretarias, com vista à 

elaboração de estudos., planos, programas e projetos que visem ao 

desenvolvimento económico e social do Município; 

IIL 	Definir, junto ao setor competente, diretrizes para o Plano Anual e 

PlLnanual do Município; 

IV. Coordenar a elaboração de normas operacionais para a sistematização 

das funções de acompanhamento ílsico-financeiro de planos, programas 

e projetos, bem como o acompanhamento geral das atividades globais 

da administração municipal; 

V. Prestar Assessoria Politico,Administrtiva e Financeira ao Prefeito; 

coordenar, em nome do Prefeito, as reuniões do secretariado; 

VI. Coordenar a elaboração de mensagens do Poder Executivo, a Câmara 

Municipal; 

VII. Participar, ativamente, de atividades e encontros políticos: 

VIII. Exercer outras funções que lhe forem delegadas pelo Prfito. 

1.1.2. Assessoria Técnica 

Art. 27. Ao Assessor Técnico, compete: 

CGC 23.489.33410001-08 - CGF 06.920.921-5 
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' I. Articular com as diversas secretarias, com vista a elaboração de estudos, 

planos, programas e projetos, que visem ao desenvolvimento econômico 

e social do Município; 

II. Propor alternativas e reoneritar a programação do Município, tendo em 

vistas os desvios detectados; 

III. Analisar e dar pareceres em projetos oriundos de cada secretaria 

municipal compatibilizando-os com a programação setorial, prevista no 

plano de apoio municipal; 

IV. Acompanhar e avaliar a execução de planos, programas e projetos 

executados pelo Município; 

V. Elaborar Planos Plurianuais o Anuais de ação, para o Municipio; 

VI. Elaborar normas operacionais para a sistematização das funções de 

acompanhamento da execução fisico-financeira de planos, programas e 

projetos, bem como o acompanhamento geral das atividades globais da 

Administração Municipal; 

VIL Manter arquivos de informações de acompanhamento para fins de 

relatônos, exposições de motivos e outros documentos sobre a execução 

do plano de ação municipal; 

VIII. Manter-se informado das fontes de recursos financeiros a disposição do 

Município, para fins de elaboração de projetos específicos: 

IX. Exercer outras atribuições que lhe forem designadas. 

1.1.3. Assessor de Comunicação do Gabinete do Prefeito 

Art. 28. Ao Assessor de Comunicação do Gabinete do Prefeito, compete: 

I. 

	

	Divulgar os atos administrativos, políticos e sociais do Gabinete do 

Prefeito; 

R. 	Dar publicidade às ações governamentais aos munícipes; 

1H. 	Divulgar, juntamente com as secretarias municipais, os projetos 

desenvolvidos perante os órgãos governamentais; 

IV. 	Manter vínculo constante com os veículos de comunicação do Município e 

do Estado. 

/ 
1.1.5. Assistência Técnica - 1 

Art. 29. Ao Assistente Técnico - 1, compete: 
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L 	Supervisionar e avaliar as atividades administrativa do setor, 

II. Proceder o controle, acompanhamento e avaliações sistemáticas dos 

desempenhos dos serviços do setor; 

III. Realizar outras tarefas no âmbito de sua competência. 

1.1.6. Assistência Técnica - II 

Art. 30. Ao Assistente Técnico - II, compete: 

I. 	Promover ações e medidas que proporcionem 	melhor 

desenvolvimento dos trabalhos; 

IL 	Realizar outras tarefas no âmbito de sua competência, por 

determinações superiores. 

1.2 Gabinete do Vice-Prefeito 

Art 31. Ao Vice-Prefeito Municipal, compete substituir o Prefeito Municipal em sua 

ausência na forma da Lei Orgânica Municipal e, empossado no cargo deste, dar 

cumprimento às deliberações da Câmara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses 

do Município bem como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas 

administrativas e de utilidade pública, sem exceder as verbas orçamentánas. 

1.2.1. Assessoria Especial do Vice-Prefeito 

Art 32. Ao Assessor Especial do Vice-Prefeito, compete: 

L 	Organizar e controlar as audiências solicitadas ao Vice-Prefeito; 

XL 	Coordenar a representação social e política do Vice-Prefeito; 

III. Buscar assessoramento técnico nos assuntos que não dizem respeito à 

rotina dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor 

desempenho das tarefas; 

IV. Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Vice Prefeito; 

V. Exercer a coordenação de todas as atividades desenvolvida 

Assessoria Técnica; 

VI- 
	

Coordenar a elaboração de mensagens do Gabinete do Vice- Prefei 

VI'. Participar, ativamente, de atividades e encontros políticos; 

VI". Exercer outras funções que lhe forem delegadas pelo Vice-Prefeito. 
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1.2.2. Assessoria Técnica do Vice-Prefeito 

Art. 33. Ao Assessor Técnico do Vice-Prefeito, compete: 

I. 	Manter-se informada das fontes de recursos financeiros à disposição do 

Município, para fins de elaboração de projetos espedricos; 

il. 	Exercer outras atribuições que lhe forem designadas. 

1.3. Escritório de Representação na CapItal 

Art. 34. O Escritóno de Representação na Capital tem como finalidade dar apoio 

logístico ao Prefeito no planejamento, formulação de diretrizes gerais e indicação de 

prioridades que deverão nortear as ações municipais; na articulação, negociação e 

acompanhamento de gestões junto aos ârgos públicos, federais, estaduais, da 

administração direta e Indireta, ou iniciativa privada, no interesse do Governo 

Municipal. 

1.3.1. Chefe do Escritório de Representação 

Art. 35. Ao Chefe do Escritório de Representação, compete; 

I. Formular diretrizes gerais e indicar prioridades da ação municipal para 

viabilizar a Implementação do plano de governo; 

II. Apoiar técnica e administrativamente o Prefeito, encarregando-se de 

articular e consolidar o planejamento e a execução orçamentária da 

Prefeitura, através das informações emanadas dos diversos órgãos do 

Municipio; 

III. Conduzir as articulações politícas e administrativas do Governo Municipal 

junto às inst.ãncias governamentais da administração pública direta e 

Indireta e iniciativa privada; 

IV. Coordenar a elaboração, acompanhamento, avaliação e atualização de 

planos, programas e projetos nas áreas de atuação da Prefeitura; 

V. Acompanhar a celebração de convêntos e contratos relativos aos 	,F \ 
programas e projetos; 	 / 	1" 

VI. Fiscalizar e controlar o cumprimento dos direitos e obrigações fixados etí '  k  
acordos, contratos e convénios; 	 / 

A ' 
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'1.3.3. Assessor de Comunicação do Escntório de Representação 

Art. 37. Ao Assessor de Comunicação do Escritório de Representação, compete: 

I. Divulgar os atos administrativos, políticos e sociais do Gabinete do 

Prefeito; 

II. Dar publicidade às ações governamentais da Administração Municipal; 

III. Divulgar, juntamente com as secretarias municipais, os projetos 

desenvolvidos perante os órgãos governamentais; 

IV. Manter vinculo constante com os veículos de comunicação do Município e 

do Estado. 

1.4; Ouvidoria Geral do Município 

Art. 38. Ao Ouvidor Geral do Município, compete: 

L 	Dar pleno cumpnmento da Lei Municipal de Acesso; 

II 	Receber opiniões, reclamações, sugestões, criticas ou denúncias 

apresentadas pela comunidade em geral; 

III. Examinar e identificar as causas e procedência das manifestações 

recebidas; 

IV. Analisar, interpretar e sistematizar as manifestações recebidas; 

V. Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas, 

utilizando-se de todos os recursos possíveis; 

VI. Encaminhar a demanda aos setores responsáveis e acompanhar as 

providências tomadas, através de prazo estabelecido: 

VII. Dar ciência e manter informado o interessado das providênc ias 

tomadas quando for de interesse individual e quando for de interesse 

público, informar coletívamente; 

VIII. Sugerir ou recomendar a adoção de medidas visando o 

aperfeiçoamento e o bom funcionamento da máquina administrativa; 

IX. Divulgar os serviços prestados pela Ouvidoria; 

X. Prestar, quando solicitado, informações e esclarecimentos ao Prefeito 

Municipal e aos Secretários Municipais; 

XI. Proteger os direitos dos manifestantes, bem como, res 

Prefeitura Municipal de Tejuçuoca de acusações Ou 

infundadas; 
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5 •v Manter sigilo sobre a identidade do denunciante, quando solicitado, 

1 ou quando tal provdéncia se fizer necessário; • XIII.  Contratar o inventário e a manutenção de materiais e equipamentos • de uso da Ouvidoria; 

XIV.  Estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementação de 

suas atividades. 

2. SECRETARIA DE GESTÃO E CONTROLE 

• Art. 39. Ao Secretário de Gestão e Controle i  compete: 

• I. Exercer 	a 	presidência 	das 	comissões 	ligadas 	a 	realização 	de 

• concursos públicos para o preenchimento de eventuais vagas no 

• quadro de pessoal, podendo fazê-lo por delegação; 

LI. Administrar e defender o patrimônio e os bens de uso comum do 

Município; • tU. Planejar, orientar e supervisionar a política de pessoal da Prefeitura, • bem 	como 	a 	execução 	das 	atividades 	relativas 	ao 	material, 

patrimõnio e arquivo; • IV.  Promover estudos e pesquisas e caráter legislativo-tributário, bem : como defender os interesses da Fazenda Pública municipal; 

V. Executar, 	orientar, 	supervisionar 	e 	controlar, 	tecnicamente, 	as 

atividades 	contábeis 	da 	Prefeitura, 	efetuar 	o 	cadastramento, 

tributário e arrecadação de impostos e taxas; 

VI.  Autorizar a aquisição, transferência, permuta ou cessão de material 

• permanente 	ou 	bens 	patrimoniais 	do 	Município, 	respeitando 	a 

• legislação em vigor; 

• VII.  Elaborar 	propostas 	Orçarnentátias 	da 	Prefeitura 	Municipal 	e 

encaminha-Ia ao Gabinete do Prefeito, para posterior apreciação pela • Câmara Municipal; • VIII.  Administrar senha de contas bancárias e sistemas de gerenciamento • financeiro; • IX.  Emitir 	cheques 	e/ou 	realizar 	pagamentos 	de 	bens 	ou 	serviços 

adquiridas pela Prefeitura, de acordo com a legislação em vigor; 

X. Notificar contribuinte em falta com os seus compromissos tributários; 

XI.  Executar outras atribuições que lhe forem solicitadas, na sua área di 	/ 
: competência. 	 )' 	N-' 
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2.1. Departamento de Gestão Administrativa 

Art. 40. Ao Diretor de Gestão Administrativa, compete: 

I. Supervisionar e avaliar as atividades administrativas do 

Município; 

II. Colaborar na elaboração de planos, programas e projetos; 

IV. Promover ações e medidas que proporcionem melhor 

desenvolvimento dos trabalhos administrativos; 

V. Proceder ao controle, acompanhamento e avaliações sistemáticas dos 

desempenhos dos serviços dos setores da Administração Municipal; 

VI. Realizar outras tarefas no âmbito de sua competência. 

2.2. Departamento de Gestão Financeira 

Art. 41. Ao Diretor do Departamento de Gestão Financeira, compete: 

I. Exercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de 

convênios firmados pela Prefeitura com outras instituições; 

II. Manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo Município; 

III. Elaborar e realizar o controle orçamentário e financeiro de projetos e 

obras; 

IV. Examinar o cumprimento de contratos, convênios, acordos, ajustes e 

atos que determinem a criação de direitos e obrigações; 

V. Exercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de 

convênios firmados pela Prefeitura com outras instituições, para a 

execução de programas e ou projetos referentes à sua área de 

atuação; 

VI. Preparar as prestações de contas dos convênios, observando a 

legislação pertinente; 

VIL Exercer outras atividades correlatas, quando sohcitado. 

2.2.1. Tesouraria Geral  

Art. 42. Ao Tesoureiro Geral do Município, compete: / 
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1. 	Assinar cheques em conjunto com todos os Ordenadores de 

Despesas; 

G 	 II. 	Manter-se informado, diariamente, sobre o saldo das contas 

bancá nas do Município; 

III. 	Administrar senha de contas bancárias e sistemas de Gerenciarnento 

financeiro em conjunto corno o Secretá rio de Gestão e Ccntroe. 

IV. 	Realizar outras tarefas no ámbito de sua competência. 

2.3. Departamento de Contabilidade 

Art, 43. Ao Diretor do Departamento de Contabilidade, compete: 

I. 	Executar atividades auxiliares r&acionadas com a fiscalmzaço t 

controle contábil da Prefeitura Municipal; 

• I. 	Organizar, mensamenre, demonstrativos da receitas e despesa do 

• 	 Município; 

III. 	Controlar e checar os dados contábeis do Município; 

rv. 	Elaborar relatórios consubstanciados ao seu Chefe imediato; 

• 	 V. 	Colaborar na elaboração da proposta orçamentária anua: do 

Município; 

VI. Propor alterações na lei Orçamentária do Município; 

VII. Supervisionar os serviços de audtona nas áreas adrninistrava, 

corftãbil, financeira, orçamentária, operaconal, patrimonial e de 

custos da Secretaria; 

VIII. Su2ervjsionar e executar a fiscaiização de atos e procedimentos 

• 	
relacionados com as despesas das Secretarias Municipais; 

IX. Desenvolver outras atividades destinadas á consecução de seus 

• 	 objetivos. 

2.4. Departamento de TrIbutário 

e 
Art. 44. Ao Diretor do Departamento Tributário, compete: 

1. Manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo Município; 

0 II. Realizar e controlar o cadastro imobIllno do Município; /1 . 
fli. Realizar e controlar o cadastro de contribuintes do 155 no Município; 	! 	1 e 
W. Lançar impostose taxas; V 
V. Lançar e controlar a dívida ativa municipal; 
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,'. 	
VI. 	Fazer e distribuir alvarás e documentos de arrecadação municipal e 

• 	 outros expedientes que signifiquem receitas para o Município; 

• 	 VIL Manter atualizados os cadastros necessários para a alteração de 

• 	 impostos e taxas; 

• 	 VII!. Notificar contribuinte em falta com os seus compromissos tributários; 

• 	 IX. 	Exercer outras atividades correlatas, quando solicitado. 

25. Departamento de Recursos Humanos 

Art. 45. Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, compete: 

• 

 

I. 	Execução de atividades relacionadas com pessoal, treinamento, 

• 	
património serviços gerais e manutenção, expediente e outros correlatos, 

• 	 através de seus órgãos subordinados; 

• 

 

il. 	Supervisionar e controlar as atividades relacionadas no item anterior, 

• 	 diligenciando para assegurar, em condições satisfatSrias, o suprimento 

• 	 apresentado dos serviços necessários e indispensáveis a e execução das 

• 	 atividades; 

• 	 III. Colaborar na elaboração de planos, programas e projetos; 

• 	 IV. 	Preparar portarias, instruções e outros atos administrativos, inclusive 

delegando competência dos assuntos de sua alçada; 

: 	 V. 	Providenciar admissão, demissão, promoção, licença, afastamento às 

penalidades e praticar demais atos administrativos de pessoal, inclusive 

a instauração de inquéritos administrativos, por delegação do Prefeito; 

VI. 	Providenciar e informar, sistematicamente, o andamento das questões 

• 	
de interesse dos servidores, que estejam em tramitação nos órgãos dos 

• 	 Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário; realizar treinamentos 

1  • 	 executivos de apoio nas áreas admin istrativas, interpretando leis, 

• 	 regulamentos, normas e instruções; 

• 	 VII. Encaminhar a Secretaria, documentos e informações necessárias ao 

• 	 acompanhamento das atividades; 

• 	 VIII. Realizar outras tarefas de sua competência, quando solicitado. 

• 	 "' 
• 	 2.6. Departamento Central Unica de Compras e Serviços  

: 	 Art. 46. Ao Diretor da Central Única de Compras e Serviços. compete: 	
/I 
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I.  Organizar, coordenar e viabilizar todas as tarefas relacionadas a comps 

de produtos e bens pela Administração Municipal, observada a devida 

tramitação dos procedimentos hcitatónos e celeoração de contratos; 

II.  Acompanhar toda tramitação de recebimentos de mercadorias e 

adquiridos 	pela 	Administração 	Municipal 	junto 	aos 	setores 	de 

3lmoxôrifado e patrmônic; 

III.  Cobrar responsabihdades e, atestando falhas, erros ou 	ri eguaridadeS na 

aquisição 	e/ou 	recebimento 	de 	mercadorias 	e 	bens 	adquiridos 	pela 

Acrninistração 	Municipal, 	delas 	dar 	ciência 	imediata 	ao 	Prefeito 

IV.  Exercer 	outras 	atvidades 	correlatas, 	determinadas 	eo 	Prefeito 	e 

Secretários Municipais. 

2.7. Departamento de Licitações e Contratos 

Art. 47. Ao Diretor do Departamento de Licitações e Contra:os, compete: 

I. Gerenciar o Departamento de Licitações e Contratos em conjunto com o 

Presidente da Comissão Permanente de Licitações da Administração 

Municoal; 

II. Manter sistemáticas ralações com o Departameneto de Compras e 

demais unidades administrativas, visando o entrelaçamento de 

informações; 

1H. 	Elaborar e planejar os 2rocedtmentos Liàtat'r:os, de todas as 

modalidades de licitação; 

XV. 	Organizar os Certames, publicar os Editais, enviar correspondências a 

Fornecedores, providenciar as Atas, julçarnentos e resul:ados dos 

Procedimentos de Licitação; 

V. Proceder a habilitação preliminar a inscrição em registro castrai, 	sua 

alteração ou cancelamento; 

VI. Observar os principias, normas e procedimentos emanados pela Lei 

8666/93 e suas alterações; 

VII. Desenvolver outras atividades, quando solicitado. 

2.8. Departamento Central de Controle Interno 

Art. 48. Ao Diretor do Departamento Central de Controle Interno, compei 

CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921.5 - 
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I.  Assessorar 	os 	Secretáriosa 	Municipais 	em 	ternas 	relativos 	a 

implementação e diretrizes do sistema de controle interno municipal; 

II.  Recomendar as medidas necessárias ao regular funcionamento 00 

S;stema 	Integrado 	de 	Fiscalização 	Financeira, 	Contabilidade 	e 

Auditoria; 

III.  Proceder 	à 	discussão 	de 	assuntos 	técnicos, 	objetivando 	a 

padronização das decisões adotadas para cada matéria; 

TV. Elaborar e acompanhar o planejamento global e integrado das ações 

desenvolvidas 	pelos 	órgãos 	da 	Secretaria 	de 	Planejamento 	e 

Controle; 

V.  Proceder, previamente, a discussão de assuntos referentes a ações 

de qualquer setor da Secretaria de Planejamento e Controle e que 

tenham repercussão nos demais setores; 

VI.  Propor ao Secretario de Planejamento e Controle a adoção de normas 

relativas às avaliações de desempenho da Secretaria; 

VIL Proceder à análise global da avaliação do desempenho dos servidores 

integrantes 	do sistema 	de 	fiscalização 	financeira, 	contabilidade 	e 

auditoria e elaborar relatórios gerenciais da atuação do sistema de 

controle 	interno, 	a 	serem 	submetidos ao 	Prefeito 	e 	aos demais 

Secretários, conforme suas áreas de responsabilidade; 

VIII. Discutir cenários econômicos com vistas a auxiliar a administração 

municipal nas ações de governo. 

2.8.1. Diretoria de Almoxarifado 

Art. 49. Ao Diretor de Almoxarifado, compete: 

1. 	Observar as condições e os prindpios básicos de armazenamento das 

mercadorias no Almoxarifado, exigindo o cumpnmento das 

recomendações indicadas pelos fabricantes, no tocante ao 

armazenamento e empilhamento das mercadorias e, recomendar a 

baixa no estoque observando o vencimento dos bens de modo que as 

requisições sejam atendidas com os bens mais antigos ainda no 

período de vencimento; 

II. Verificar as aquisições de bens e serviços desr cessário, ou arna 

das necessidades exigidas pelos fatos; 

III. Atestar e denunciar ao superior hierárquico o recebimento definitivo 

de bens incompletos, defeituosos, diferentes do estabeIedd' 

v 
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inseguros, sem garantia, com vencimentos antes do pra?O 

estabelecido para consumo, embalagens violadas, deteriorados, de 

má q &iiade, contaminados e ou, cc peso fs;co e QUirnCQ inferior: 

1V. Atestar e denunciar ao superior heràrquco da contaminação ou 

deterioração proveniente de falhas de manejo no armazenamento, 

empilhamento ou descumprimento das recomendações dos 

fabricantes ocorridas no Amoxarifado; 

V. Acompanhar o atendimento das requisições e o destino dos bens; 

VI. Decidir pela forma de desfazimento de bens inserviveis e dos 

estoques materiais imprestáveis; 

VII. Executar outras atribuições que lhe (orem solicitadas, na sua área cc 

competência. 

2.8.2. Diretoria de Patrimônio 

Art. 50. Ao Diretor ce Patnmõnio, compete: 

I. Verificar se não há superfaturamento das aquisições de bens e serviços; 

II. Enviar a seu superior a previsão do material a ser adquirido, com base 

nos cátoulos efetuados pelos djversos setores da Prefeitura. acerca cc 

suas necessidades anuais; 

III. Planejar estoques e propor a aquisição de materiais que devam constitui-

!cs, observadas as necessidades da Prefeitura; 

IV. Coordenar, executar e fscaiizar as rneoidas admnistrattvas referentes á 

portaria, protocolo e expedição de correspondências; 

V. Requisitar do setor, competente o material de manutenção, combustíveis 

e peças de reposição para viaturas, máquinas e equipamentos de 

propriedade da Prefettura; 

VI. Coordenar a execução cio serviço de limpeza interna e externa da 

Prefeitura e de seu mobiliáro; 

VII. Promover o transporte de pessoai e material, conforme ordens e 

instruções recebidas da autoridade competente, manter controle de 

entrada e salaa de material, de acordo com as normas gerais de 

e documentos de requisição; 

VIII. Desenvolver outras atividades, quando solicitado. 

2.8.3. Diretoria de Arquivo Público 

- 	 CGC 23.489,834 /0001-08 - CGFO6.920.921-5 - 
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Art. 51. Ao Diretor de Arquivo Público, compete: 

I. Receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com a sua 

documentação em ordem; 

II. Promover a guarda e vigilância interna e externa do prédio da Prefeitura 

Muncpal; 

III. Organizar e proceder tios materiais, organizar fichas, atualizar cadastros, 

conceder informações aos demais Setores Documentos de Peoa e 

Contábil: 

IV. Observar a armazenamentc e condições dos arquivcs; 

V. Propor a política municipal de arquivos, gestão documental e acesso a 

documentos púbicos; 

VI. Coordenar o funcionamento de Arquivo Público, visando á gestão, á 

preservação e ao acesso dos documentos públicos; 

VII. Autorizar a eliminação de documentos públicos municipais desprovidos 

de valor permanente; 

VIII. Propor que sejam declarados de interesse público e social os arquivos 

privados de pessoas físicas ou jurídicas que contenham documentos 

relevantes para a história, a cultura e o desenvolvimento científico 

estadual; 

IX. Coaborar com o Ministério Público e com instituições de irertO do 

consumidor, na defesa do patnmõnio arquivistico municipal; 

X. Desenvolver outras atividades, quando solicitado. 

2.8.4. Diretoria de Gerência de Convênios 

Art. 52. Ao Diretor de Gerência de Convênios, compete: 

1. 	Conhecer de todos os convênios, acordos e ajustes celebrados pela 

Administração Municipal; 

II. Coordenar e gerencrar a politica de captação de recursos; 

III. Acompanhar a execução de todos os convénios, acordos e ajustes 

celebrados pela Administração Municipal; 

IV. Providenciar as prestações de contas de todos os convênios, acor 

zustes celebrados pela Administração Municipal junto ao Departar 

de Contabilidade; 

CGC 23.489.834/0001-08 — CGF 06,920.921-5 
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Art. 54. Ao Diretor do Departamento de Obras e Serviços Públicos, compete: 

11 

	

	Coordenar e controlar todas as obras em execução, por parte do 

Município; 

II. 	Exercer os serviços de alinhamento, locação e numeração de 

edificações, na sede do município; colaborar no processo de 

fiscalização de obras contratadas, opinar na execução de obras e/ou 

contratação de empreiteiras; 

111. Averiguar a legalização das obras em execução, no que diz respeito 

aos impostos e taxas; 

IV. Colaboração com a área de finanças, com relação á cobrança de 

impostos municipais, no âmbito da construção civil; 

V. Colaborar na atualização de cadastros, para fins de cobrança de 

impostos e taxas; 

VI. Sugerir a suspensão e/Ou embargo de obras; 

VII. Exercer outras atividades correlatas às suas funções, quando 

solicitado. 

3.2. Departamento de Estradas e Transportes 

Art. 55. Ao Diretor do Departamento de Estradas e Transportes, 

Providenciar as condições necessárias para a perfeita movimentação 

de veículos, máquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal; 

Manter informações para a existência de estoque mínimo no 

Almoxarifado da Prefeitura, de peças básicas de reposição, evitando, 

dessa forma, a paralisação de veículos, máquinas e equipamentos; 

manter cadastro de prestadores de serviços especializados; 

Manter a vigilância quanto ao perfeito funcionamento de praças e 

logradouros públicas; 

Exercer outras Íunt-c eiiiz3 lho, frrm criir1trir 	r 

competência. 

3.3. Departamento de Urbanis 

Art. 56. Ao Diretor do Departam 

CGC 23.489.83 
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V. esponder dhçéncias, sanar pendências, publicar e prorrogar ConvniOS, 

acordos e ajustes ceebrados pela Administração Municipal; 

VI. Desenvolver outras ativdades, quando solicitado. 

3. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA 

Art. 53, Ao Secretario de Infra-estrutura, compete: 

I. 	Formular diretrizes e indicar prioridades que se refere ás ações que 

visem assegurar infra-estrutura e contribuir para que a população da 

cidade possa viver e trabalhar em condições adequadas á promoção 

do seu bem-estar, compreendendo controle urbano, meio ambiente, 

paisagismo, transportes, obras (viárias e municipais), l:mpeza 

urbana, saneamento básico, gerenciamento do abastecimento 

mercados e cemitérios; 

XI. 	Licenciar obras e atividades públicas ou particulares no Municipio; 

III. Propor, celebrar e executar convénios, acordos e ajustes com outros 

órgãos públicos ou privados; 

IV. Acompanhar e implementar o Plano Diretor de Desenvolvimento 

Urbano, 

V. Controlar a conservação, manutenção, guarda e recuperação das 

viaturas da Prefeitura; 

VI. Elaborar, coordena, -  e ccntroar programas e projetos para a 

construção e/ou manutenção das estradas vicinais; 

VII. Manter fiscalização na execução de obras básicas, bem como 

participar de comissões para julgamento de concorrências ou outros 

instrumentos legais, de acordo com determinação superior; orientar, 

controlar e supervisionar as atividades de planejamento físico-

territorial do Municipio, elaborar proposta para a melhora dos 

recursos hídricos do Muncipo; 

VIII, Manter controle, na sua área de competência, nas ações que digam 

respeito à energia, comunicações, água e esgoto; 

IX. 	Exercer outras atividades, quando solicitado, na si 

competõnca. 

3.1. Departamento de Obras e ServIços Públicos 

CGC 23.489.834/0001-03 - CGF 06.920.921-5 
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1. 	Exercer o controle e a fiscalização sobre a coleta e tratamento do lixo 

domiciliar 

II. Propor medidas que visem a boa manutenção de logradouros e 

praças públicas; 

III. Exercer a manutenção e controle da limpeza do cemitêrio público e 

Outros; 

IV. Executar a localização e emplacamento de vias e logradouros 

públicos; 

V. Exercer o poder de policia administrativa em matéria de sua 

competência; 

VI. Implantar e gerir sistema central de informações cadastrais da 

emissão da notificação de embargo, posturas de demolição e 

interdição, autos de infração e dados de pagamentos; 

VII. Manter atualizado o banco de dados das atividades da Secretaria; 

VIII. Fornecer informações e orientações sobre matéria de sua 

competência a outros órgãos e à população em geral; 

IX. Acompanhar através de relatórios mensais as atividades de suas 

unidades; 

X. Exercer outras funções que lhe forem solicitados, na área de sua 

competência. 

4. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 

Art. 57. Ao Secretário de Desenvolvimento Agrário, compete: 

L 	Planejar, elaborar e acompanhar a execução de projetos 

agropecuárias no âmbito do Mur.icïpio; 

II. Coordenar e orientar o desenvolvimento de programas de expansão 

agropecuãria, pesca e irrigação no Município; 

III. Coordenar a execução de programas e projetos municipais de 

promoção e desenvolvimento da agropecuário; 

IV. Executar convênio, acordos e ajustes com entidades a nivel re 

estadual e nacional, quer públicas ou privadas, sobre matéria 

competência; 

V. Fomentar o Projeto Amigo do Bode; 

VI. Realizar anualmente a Feira Municipal de Ovinocrapinocultura; 

VII. Administrar as instalações do Parque de Exposições Joâozâo; 
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VIII. Executar outras atividades que concorram direta ou indiretamente 

para a realização de seus encargos específicos; 

IX. Realizar outras atividades na sua área de atuação, quando solicitado. 

4.1. Departamento de Agropecuária 

Art. 58. Ao Chefe do Departamento de Agropecuária, compete: 

I. Contribuir para o desenvolvimento agrícola municipal, através do 

aumento da produção e produtividade; 

II. Apoiar a organização de produtores rurais, visando a elevação da 

renda e bem estar de suas famílias; 

III. Incentivar a adoção de praticas e técnicas para a melhoria dos 

rebanhos, no âmbito do Município; 

IV. Incentivar sistema de parceria entre poder público, proprietários e 

trabalhadores rurais visando o incremento da produção agrícola; 

V. Promover orientação sistemática de práticas de agricultura ecológica; 

VI. Incentivar a criação de pequenos grupos de produção e definir 

estratégias eficazes de comercialização de seus produtos; 

VII. Incentivar e desenvolver projetos na área de piscicultura, fruticultura 

imgada voltada para a exportação, agroindústria (doces, polpas, 

sucos e laticínios), caprinocultura e bovinocultura; 

VIII. Fiscalizar as atividades agropecuãnas rio âmbito do Município; 

IX. Promover estudos e pesquisas técnico-científicas, visando prooiciar 

um maior incremento nas técnicas e métodos utilizados nas 

atividades agropecuarias; 

X. Estudar a viabilidade de implementar novas culturas agricolas; 

XI. Realizar outras atividades na sua área de atuação, quando solicitado. 

S. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA 

Art. 59. Ao Secretário de Meio Ambiente, Turismo e Cultura, compete: 

1. 	Definir políticas na área de meio ambiente, turismo e cultura, 

estabelecendo prioridades; 

II. 	Preservar e restaurar os processos ecológicos essenciais e 

manejo ecológico das espécies e ecossistemas: 
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TIL 	Proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as práticas que 

coloquem em risco sua função ecológica, provoquem a extinção de 

espécies ou submetam os animais à crueldade; 

IV. Exigir, na forma da lei, para a instalação de obra ou atividade 

potencialmente causadora de significativa degradação do meio 

ambiente, estudo prévio de Impacto ambiental, a que se darão 

publicidade, realizar outras tarefas, no ambito de sua competência; 

V. Propor e implementar programas para o controle, preservação 

restauração do meio ambiente e recursos naturais; 

VI. Fomentar as potencialidades turísticas do Município; 

VII. Incentivar a ampliação da rede hoteleira no Município; 

VIII. Manter contatos permanentes com entidades ligadas à cultura; 

IX. Criar mecanismos de defesa, tombamento e registro da memória do 

Município; 

X. Executar programas de recuperação do património histórico; 

XL 	Identificar, cadastrar e apoiar grupos populacionais, lhes preservando 

a identidade, os espaços de expressão e as diferenles modalidades 

de manifestações culturais; 

XII. incentivar a criação e funcionamento de bibliotecas e salas de leitura, 

propiciando a atualização do acervo; 

XIII. Desenvolver ação cultural com a finalidade de preservar o universo e 

a memória da cultura; 

XIV. Promover e adotar medidas para a preservação do patrimônio 

histórico cultural municipal; 

XV. Desenvolver as atividades culturais, artísticas e literárias do 

Município; 

XVI. Promover pesquisas, articulando-se com órgãos federais, estatuais e 

particulares em matéria de políticas, legislação e atividades 

especificas da sua área de atuação; 

XVII. Coordenar os programas/projetos de divulgação da programação das 

atividades culturais da Prefeitura; 

XVIII. Incentivar e difundir todas as formas de produção artística e liL 

XIX. Realizar outras atividades inerentes a sua área especifica. 

5.1. Departamento de Meio Ambiente 
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""'Art. 60. Ao Diretor do Departamento de Meio Ambiente, compete: 

1, 	Coordenar, elaborar e executar planos, programas e projetos de 

proteção, recuperação, conservação e melhoria da qualidade 

ambiental ao Município, bem como fiscalizar a aplicação da legislação 

ambiental; 

II. Coordenar, elaborar e executar planos, programas e projetos de 

proteção, recuperação, conservação e melhoria da qualidade 

ambiental do Município, bem como fiscalizar a aplicação da legislação 

ambientai; 

III. Coordenar ações integradas visando o cumprimento a legislação e 

diretrizes municipais de proteção, controle de recursos ambientais, de 

produção e manipulação de substâncias que comportem risco à 

qualidade de vida; 

IV. Coordenar ações integradas visando o cumprimento da legislação de 

uso e ocupação do 5010 na implantação e execução de projetos 

classificados como de impacto ou interesse Municipal; 

V. Colaborar na fiscalização relativa á legislação estadual e federal sobre 

o meio ambiente; 

VI. Dar orientação e exercer o controle técnico sobre a coleta e 

tratamento do lixo. 

5.2. Departamento de Cultura 

Art. 61. Ao Diretor do Departamento de Cultura, compete: 

L 	Promover, patrocinar e assessorar eventos e programas culturais; 

II. Preservar o universo cultural e a memória nacional, incentivani 

difundindo todas as formas de produção artística e literária; 

III. Apoiar realizações tradicionais, 	festas 	populares e oi 

manifestações da cultura; 

IV. Desenvolver, implementar e difundir políticas sobre o patrim 

histórico municipal; 

V. Coordenar os programas e projetos relacionados à preservaçãc 

patnmõnio histórico da Cidade; 

VI. Elaborar relatórios periódicos facilitando o acompanhamE 

correções e consolidação da atuação do Núcleo; 

VII. Coordenar administrativamente os encargos do Departamento; 
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VIII. Realizar outras atividades inerentes a sua área especifica. 

5.3. Departamento de Turismo 

Art. 62. Ao Diretor do Departamento de Turismo, compete: 

I. Propor a realização de eventos para dinamizar o setor; 

II. Manter contatos permanentes com entidades ligadas ao Turismo; 

III. Realizar o inventário turístico do município; 

IV. Coordenar o sistema de planejamento para a Secretaria de Cultura e 

Turismo, com vista a uma ação integrada e eficiente, para maior 

produtividade do sistema; 

V. Promover campanhas, em cooperação com instituições públicas e 

privadas, com objetivo de desenvolver o turismo, buscando a 

participação de todos os segmentos sociais nas atividades de fomento 

ao turismo local; 

VI. Instalar sistemas de informações sobre o turismo, contemplando 

estatísticas sobre a recepção turística, dados sobre equipamentos e 

infra-estrutura, bem como sobre os eventos e promoções sociais, 

esportivas e culturais; 

VII. Desenvolver programas de capacitação e desenvolvimento de mão-

de-obra na sua área de atuação. 

VIII. Acompanhar o incremento das atividades; comercial, industrial e 

turística. 

IX. Executar os programas e projetos na área turística, contribuindo para 

a geração de emprego e qualidade de vida da população; 

X. Acompanhar as campanhas, em cooperação com instituições públicas 

e privadas, visando o desenvolvimento do turismo; 

XI. Promover o desenvolvimento turístico do município; 

XII. Desenvolver programas de capacitação e desenvolvimento de 

recursos humanos para turismo; 

XIII. Indicar áreas em potencial para a exploração de atividades turísticas; 

XIV. Prestar assistãncia á promoção e realização de eventos na cidade' 

XV. Manter balcão de Informações para atendimento ao público q 

aos eventos patrocinados pela Secretaria; 

XVI. Atuar como principal centro receptor das informações reativ 

comportamento turístico; 
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• 	 XVII. Auxiliar 	na 	realização 	anual 	da 	Feira 	Municipal 	de 

• 	 Ovinocapnnocuftura; 

• 	 XVIII.Coletar. tabular e analisar dados estatísticos pertinentes às atividades 

1 	 desenvolvidas na Secretaria. 

1 
• 	 6. SECRETARIA DE EMPREENDEDORISMO, JUVENTUDE E DESPORTO 
1 

: 	 Art. 63. Ao Secretário de Empredendedorismo, Juventude e Desporto, compete: 

L 

	

	Coordenar o sistema de planejamento para a Secretana, com vista a 

urna ação integráda e eficiente, para maior produtividade do sistema; 

II. 	Desenvolver programas de incentivo na área produtiva visando 

• 	
ampliar as oportunidades de ocupação de mão-de-obra. 

• 	
III. Participar de processo de articulação com órgãos ligados a projetos 

• 	 de geração de renda, a nível estadual, federal e internacional. 

• 	 IV. 	Articular projetos sociais para a juventude; 

• 	 V. 	Desenvolver eventos sôcio-esportivos, tais como: 	torneios, 

• 	 campeonatos, colônia de férias; 

• 	 VI. 	Elaborar calendários de eventos esportivos nos estádios, praças de 

1 	 esportes e outros locais; 

1 	 VII. Divulgar os eventos e articular os patrocinadores; 

1 	 VLIL Apoiar a comunidade na elaboração de projetos de desenvolvimento 

dos desportos. 
1 

6.1 Departamento de Desenvolvimento Econômico 

• 	
Art. 64. Ao Diretor de Desenvolvimento Econômico, compete: 

• 	
1. 	Coordenar projetos de expansão industrial, estimulando a criação de 

• grupos associativos produtivos no Município em parceria com a 

• 	 Secretaria do Trabalho e Ação Social; 

• 	 II. 	Propor e criação de políticas de incentivos municipais de atração de 

• 	 novos investimentos, no setor industrial; 

1 	 III. Coordenar projetos de incremento da atividade comercial; • 	IV. 	Desenvolver e executar programas e projetos fld dirca de turismo no  
• 	 município, contribuindo para a geração de emprego e renda; 
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V. Trabalhar na parte de ciência e tecnologia, desenvolvendo projetos 

para a geração de emprego e renda, tais como Pronaf, (compra 

antecipada), 'Luz Para Todos, Projeto São José, etc.; 

VI. Realizar outras atividades na sua área de atuação, quando solicitado. 

6.2. Departamento de Apoio à Juventude 

Art 65. Ao Diretor do Departamento de Apoio e Juventude, compete: 

I. 	Criar oportunidades de ocupação para jovens, incluindo o auto- 

emprego e o serviço voluntário; 

XL 	Melhorar a qualificação da força de trabalho de jovens; 

III. Melhorar a auto-estima e a participação cidadã da juventude na vida 

social e econômica do Município; 

IV. Desenvolver uma política de preparação de formadores com as 

entidades executoras, considerando sua diversidade, origens, práticas 

e visões diferenciadas em relação ao trabalho com as juventudes; 

V. Realizar pesquisas de perfil sócio-econômico e de trajetórias 

profissionais, como meio de captar, ouvir, conhecer e entender as 

demandas das juventudes para a área do trabalho; 

VI. Buscar nas ações comunitárias (serviço voluntário) atividades 

voltadas para melhorar as suas próprias vidas e de outros jovens da 

comunidade; 

VII. Realizar outras tarefas, conforme solicitação superior, dentro de sua 

área de atuação, 

6.3. Departamento de Desporto 

Art. 66. Ao Diretor do Departamento de Desporto, compete: 

1. 	Patrocinar, promover e assessorar eventos e programas desportivos; 

II. 	Incentivar as atividades desportivas, em todas as suas 

manifestações; 

III. Apoiar a formação de equipes e garantir a participação de delegações 

do Município, em eventos esportivos; 

IV. 	Manter-se atualizado sobre a realização de eventos esport 

possam contar com a participação da delegação do Municípic 
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III. Acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas 

do aproveitamento insuficiente e utilizando medidas de ordem 

pedagógica na solução dos problemas constatados em relação ao 

processo ensino-aprendizagem; 

IV. Apoiar e participar das ações culturais - arte, teatro, dança, rnt,sic, 

e os de caráter esportivo em articulação com órgãos, no âmbito do 

município; 

V. Cooperar com os professores, na construção de uma ação curricular 

dinâmica, propondo inovaçâes, promovendo estudos, seminários, 

encontros, favorecendo a apropnação do conhecimento; 

VI. Orientar a implantação e funcionamento das Bibliotecas/Centros de 

Multimelos nas escolas; 

VII. Orientar a seleção do Livro Didático do PNLD - Programa Nacional do 

Livro Didático, bem como material didático da educação infantil, 

ensino fundamental e educação de jovens e adultos; 

VIII. Viabilizar a avaliação do processo de ensino-aprendizagem, adotando 

medidas para corrigir deficiências diagnosticadas na aprendizagem 

dos alunos; 

IX. Acompanhar sistematicamente o rendimento escolar, mediante 

identificação e propagação de experiências inovadoras e 

implementação de sistemáticas de avaliação; 

X. Acompanhar e orientar o funcionamento de planejamento escolar; 

XI. Orientar as escolar quanto a organização didática dos 

estabelecimentos de ensino contido nos respectivos regimentos 

escolares; 

XII. Formular e difundir materiais de ensino-aprendizagem que auxiliem o 

desenvolvimento do ensino; 

XIII. Coordenar ações e projetos socio-educativos voltados para a 

permanência e sucesso dos alunos nas escolas; 

XIV. Incentiva a participação das escolas em prêmios relacionados à 

Gestão Escolar; 

XV. Coordenar e desenvolver projetos e campanhas de mobilizaçãc 

7.2. Departamento de Gestão Escolar 

Art. 69. Ao Diretor do Departamento de Gestão Escolar, compete: 
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• 	 V. 	Articular o planejamento e a execução de atividades relativas aos 

1 	 desportos no Municipio. 

1. 
• 	 7. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

• 	Art. 67. Ao Secretario de Educação Básica, compete: 

L 	Coordenar o sistema de planejamento para a educação, com vistas a 

: 	 uma ação integrada e eficiente, para maior produtividade do sistema 

de ensino municipal; 

II. 	Incentivar a formação continuada dos professores, com vistas à 

melhoria de sua prática pedagógica; 

• 	
IIL Planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de ensino 

• 	
em estabelecimentos da rede escolar municipal, salvo aqueles 

• 	 encampados pelo Governo do Estado, quando deverá ser executado 

• 	 um trabalho complementar; 

• 	 IV. 	Articular mecanismos de cumprimento do Plano Municipal de 

• 	 Educação; 

• 	 V. 	Incentivar a formação continuada dos professores, com vistas à 

• 	 melhoria de sua prática pedagógica; 

• 	 VI. 	Estabelecer articulação entre escola e família, buscando o 

• 

	

	 envolvimento direto dos pais no processo de aprendizagem de seus 

filhos; 
1 

VII. Estimular a preservação da identidade cultural e educacional do 

Município. 

1 
e 
• 	 7.1. Departamento de Planejamento Pedagógico 

e 
• 	 Art. 68. Ao Diretor do Departamento de Planejamento Pedagógico, compete: • I. 	Acompanhar o desenvolvimento da qualidade ensino da educação 

• 	 infantil e ensino fundamental, e nas modalidades regular, especial e 

• 	 de jovens e adultos, coordenando seus resultados por unidade 	
/ • 	 escolar, através de visitas periódicas; • il. 	Implementar programas educacionais voltados à regularização 	J/Ç 

fluxo escolar e ao desenvolvimento dos currículos e programas;  
• 	

/ v 
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I. 	Desenvolver é acompanhar a gestão escolar primando pela 

• 	 participação democrática da comunidade escolar e tocar através de 

• 	 conselho escolares, associação de pais, grêmios estudantis ou 

• 	 similares; 

• 	 II. 	Modernizar a gestão da escola, voltada para o desenvolvimento de 

competência dos gestores e otimização dos recursos humanos, 

materiais e financeiros; 

111. Capacitar os gestores escolares nas atividades comuns e especificas; 

IV. Manter atualizado em banco de dados da formação inicial e 

continuada gestores escolares; 

V. Regularizar o funcionamento das escolas junta aos órgãos de 

• 	 fiscalização e credericiamento; 

	

• 	 VI. 	Orientar e acompanhar as unidades escolares na elaboração e 

	

• 	 cumprimento do calendário letivo da escola, respeitando um minimo 

	

• 	 de duzentos dias letivos de efetivo trabalho escolar, com jornada 

	

• 	 mínima de quatro horas em sala de aula, por dia, no ensino 

	

• 	 fundamental; 

	

• 	 VIL Cumprir e fazer as determinações legais oriundas das instâncias 

	

• 	 superiores sôbrenormas de funcionamento da escola; 

	

• 	 VIII. Dsponiblizar material de escrituração escolar necessários ao bom 

	

S 	
funcionamento da escola; 

IX. Assessorar os gestores na administração da escola, primando pela 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência dos 

	

• 	
atos; 

X. Realizar outras atividades, correlatas â gestão escolar. 

	

• 	 Art. 70. O Departamento de Gestão Escolar é formado pelas escolas municipais ae 

	

• 	 educação básica. 

	

• 	 Art. 71. As escolas municipais de educação básica se dividem em três niveis, a 

	

• 	 saber: 

	

• 	 a) ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA NÍVEL-1: Serão as unidades escolares 

	

• 	 com até 100 (cem) alunos; 	 / 

b) ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA NÍVEL-2: Serão as unidades escolares de 	 ) 

101 (cento e um) até 300 (trezentos) alunos; e 
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c) ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA NIVEL-3. Serão as unidades escolares 

acima 300 (trezentos) alunos; 

Art. 72. O quadro administrativo das escolas municipais de educação básica será 

formado pelos Diretores, Coordenadores e Supervidorts. 

72.1. Diretor Escolar 

Art. 73. Ao Diretor Escolar, compete: 

1. 	Gerenciar a Escola sob seu comando, exercendo a autoridade que o 

cargo lhe confere devendo subordinação ao Secretário Municipal de 

Educação Básica; 

II. 	Assegurar o cumprimento do calendário da escolar; 

III. Promover reunião com o corpo docente, discutindo sobre as 

necessidades da escola; 

IV. 	Realizar outras tarefas, conforme solicitação superior, dentro de sua 

área de atuação. 

Art. 74. Ao Coordenador Escolar, compete: 

I. Acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas 

do aproveitamento insuficiente e utilizando medidas de ordem 

Pedagógica na solução dos problemas constatados em relação ao 

processo ensino-aprendizagem; 

II. Viabilizar a avaliação do processo de ensino-aprendizagem, adotando 

medidas para corrigir deficiências diagnosticadas na aprendizagem 

dos alunos; 

TIL Cooperar com os professores, na construção de uma ação curricular 

dinâmica, propondo inovações, promovendo estudos, seminários, 

encontros, favorecendo a apropriação do conhecimento; 

IV. 	Acompanhar os Professores nas tarefas que lhes forem incumbidas 

disciplinando as diretrizes e normas advindas da Secretaria de 

Educação; 

V. 	Realizar outras tarefas, conforme solicitação superior, dentro de sua 

área de atuação. 

Art. 75. Ao Super-visor Escolar, compete:  
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L 	Promover a regularização funcional da rede municipal de ensino: 

II. Encaminhar a documentação dos alunos á sede da Escola-Põlo; 

III. Participar de reunião de pais e mestres; 

IV. Acompanhar o desenvolvimento da qualidade ensino da educação 

infantil e ensino fundamental, e nas modalidades regular, especial e 

de jovens e adultos, coordenando seus resultados por unidade 

escolar, através de visitas periódicas; 

V. Implementar programas educacionais voltados á regularização do 

fluxo escolar e ao desenvolvimento dos currículos e programas; 

VI. Apoiar e participar das ações culturais - arte, teatro, dança, música 

e os de caráter: esportivo em articulação com órgãos, no ômbito do 

município; 

VII. Orientar a implantação e funcionamento das Bibliotecas/Centros de 

Multimelos nas escolas; 

VIII. Orientar a seleção do Livro Didático do PNLD, bem como material 

didático da educação infantil, ensino fundamental e educação de 

Jovens e adultos; 

IX. Acompanhar sistematicamente o rendimento escolar, mediante 

identificação e propagação de experiências inovadoras e 

implementação de sistemáticas de avaliação; 

X. Acompanha e orientar o funcionamento de planejamento escolar; 

XL 	Orientar as escolar quanto a organização didática dos 

estabelecimentos de ensino contido nos respectivos regimentos 

escolares; 

XII. Formular e difundir materiais de ensino-aprendizagem que auxiliem o 

desenvolvimento do ensino; 

XIII. Acompanhar e apoiar o funcionamento dos conselhos de controle 

social dos recursos financeiros e programas destinados à educação, 

na forma da lei; 

XIV. Incentivar a participação das escolas em prêmios relacionados à 

Gestão Escolar; 

XV. Coordenar e desenvolver projetos e campanhas de mobiliz 

7.3. Departamento de Merenda Escolar 

Art. 76. Ao Diretor Departamento de Merenda Escolar, compete: 
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unicef 

Acompanhar a execução dos cardápios da merenda escolar, 

elaborado por profissional habilitado; 

Acompanhar a compra, armazenamento, distribuição, controle e 

utilização de merenda escolar; 

III 
	

Organizar a entrega da merenda em tempo hábil nas escolas; 

IV. Manter o controle dos estoques de merenda escolar, bem como dos 

prazos de validade; 

V. Utilizar o funcionamento do Conselho de Alimentação Escolar (CAE); 

VI. Manter acervo da legislação pertirientes aos programas de 

alimentação escolar; 

VIL Realizar visitas as unidades escolares para acompanhamento da 

execução eficaz do programa de merenda escolar; 

VIII. Realizar capacitação com as merendeiras a fim de otimizar a 

execução do programa. 

7,4. Departamento de Transporte Escolar 

Art 77. Ao Diretor do Departamento de Transporte Escolar, compete: 

I. Organizar e manter atualizadas as rotas de transporte; 

II. Acompanhar a execução do transporte dos alunos; 

III. Manter articulação com motoristas e escolas para otimizar o serviço 

de transporte escolar; 

IV. Participar de encontros relativos aos programas de transporte 

escolar; 

V. Manter acervo da legislação pertinentes aos programas de transporte 

escolar; 

VI. Avaliar as condições dos veículos intervindo sempre que necessário; 

VII. Acompanhar, fiscalizar o cumprimento das rotas diariamente; 

VIIL Diligenciar que todos os alunos sejam atendidos com o ftnsnofte 

escolar; 

IX. 	Zelar pela conservação e a limpeza dos veículos desi 

transporte escolar; 

X. 	Acompanhar a execução do Transporte dos alunos; 
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ti rçef 
XL 	Articular com motoristas e escolas para otimizar o serviço de 

transporte escolar; 

XII. Participar de encontros relativos aos programas de transporte 

escolar; 

XIII. Encaminhar relatórios penõdicos sobre a utilização e condições de uso 

do transporte escolar. 

8. SECRETARIA DE SAÚDE - SESA 

Art. 78. Ao Secretário de Saúde, compete: 

I. Programar, dirigir, executar e controlar todas as atividades relativas à 

saúde e higiene públicas, de responsabilidade do Governo Municipal; 

II. Elaborar os Planos Municipais de Saúde, detectando carências e 

prioridades de atuação; 

III. Promover acesso universal e igualitário de todos os habitantes do 

município as ações e aos serviços de promoção, proteção e 

recuperação da saúde, sem qualquer discriminação; 

IV. Participar, ao nível de decisão, da entidade representativa da 

população e dos representantes governamentais na formulação, 

gestão e controle da política municipal de saúde; 

V. Convocar, de forma regular, conferência municipal de saúde, formada 

por representantes de vários segmentos sociais, para avaliar a 

situação da saúde no Município e estabelecer as diretrizes da política 

municipal de saúde; 

VI. Nomear representação pertinente ao regimento do Conselho 

Municipal de Saúde; 

VII. Realizar outras atividades na sua área de atuação, quando solicitado. 

8.1. Coordena dona da Atenção Básica de Saúde 

Art. 79. Ao Coordenador da Atenção Básica de Saúde, compete: 

1. 	ArOcular a integração entre as coordenadorias da saúde; 

II. Coordenar e orientar todas as ações das outras coordenadori 

III. Coordenar as ações de educação em saúde no município, ati 

prevenção de doenças; 
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IV. Atuar em conjunto com a coordenadona de Mobilização Social a 

divulgação das atividades realizadas no âmbito da Saúde; 

V. Realizar outras tarefas, conforme solicitação superior, dentro de sua 

área de atuação. 

8.2. Coordenador-ia do PSF 

Art. 80. Ao Coordenador do PSF, compete: 

1. 	Planejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar as atividades das 

equipes de saúde da famiha e agentes comunitários de saúde; 

II. 

	

	Planejar estratégias de atuação visando uma maior integração entre 

equipes do PSF e comunidade; 

1H. Analisar fatores sócio-ecológicos que influenciam a saúde, corno: 

condição sócio-econômica e estado de saúde da população; 

IV. Supervisionar todos os dados e informações colhidas pelas equipes do 

PSF e PACS; 

V. Coordenar a alimentação de dados aos Programas determinados pelo 

Ministério da Saúde, tais corno: SIAB, SIS PRENATAL, HIPERDIA; 

VI. Emitir parecer, proferir despachos intertocutórics e quando for o caso 

despachos decisórios nos processos submetidos a sua apreciação; 

VII. Prestar assessoramento ao Titular da Pasta sobre assuntos de sua 

competência, quando for solicitado; 

VIII. Apresentar e analisar mensalmente ou quando solicitado relatório da 

Atenção Primária; 

IX. Promover reuniões periódicas com os servidores que lhe são 

subordinados, de acordo com o estabelecido pelo protocolo do 

Programa Saúde da Famtia; 

X. Realizar inspeções rotineiras nas equipes de saúde da família, visando 

o bom andamento do serviço de saúde; 

XI- 	Articular a atenção prirriá ria no âmbito municipal; 

XII. Realizar outras tarefas, conforme solicitação superior, d 

área de atuação. 

8.3. Coordenador-ia de Mobilização Social 

Art. 81. Ao Coordenador de Mobilização Social, compete: 
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• 	1 	Coordenar a articulação com a Secretária de Saúde, com vistas ã 

	

• 	 elaboração de estudos, planos, programas e projetos que visem ao 

	

• 	 desenvolvimento da saúde pública do município; 

II. 	Coordenar a claoração de normas operacionais para a 

sistematização das funções de acompanhamento físico-financeiro de 

planos, programas e projetos, bem como o acompanhamento geral 

	

O 	
das atividades globais da LESA; 

11.1. Coordenar, em nome do Secretário, as reuniões programadas; 

TV. 	Participar, ativamente, de atividades e encontros técnicos e 

	

• 	
administrativos; 

	

• 	
V. 	Exercer outras funções que lhe forem delegadas pelo secretário. 

8.4. Coordenadorla do Controle e Auditoria 

	

• 	 Art 82. Ao Coordenador do Controle e Auditoria, compete: 

* I. 	Controlar, avaliar, regular e auditar todas as ações referentes à 

	

• 	 saúde; 

	

• 	 II. 	Analisar e emitir relatórios da produção mensal de cada equipe de 

	

• 	 saúde da família e dos posto de saúde municipais e dos prestadores 

de serviço; 

IIL Regular as referências e contra-referências municipais e de outros 

municípios; 

IV. Auditar os postos de saúde do município periodicamente; 

V. Monitorar os programas do sistema de Informação em 

O 

	

• • 	 8.5. Coordenadoria de Assistência Farmacêutica 

	

• 	 Art. 83. Ao Coordenador de Assistência Farmacêutica, compete: 

• I. 	Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de assistência 

	

• 	 farmacêutica; 

	

• 	 II. 	Receber, armazenar, distribuir e controlar a entrada e saída de 

	

• 	 medicamentos; 

	

• 	 XII. Propor medidas que visem a aprimorar o atendimento da população; /1 

	

: 	
IV. 	Manter o controle sistemático de medicamentos; 

	

• 	 CGC 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 
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Jc 

V. Agifizar, para o bom funcionamento dos serviços, a distribuição de 

insumos para realização de pequenos procedimentos de enfermagem 

e atendimento básico; 

VI. Realizar inspeções periódicas nas mini-farmácias localizadas nas 

unidades de saúde da familia; 

Vil. Prestar assessoramento ao titular da pasta sobre assuntos de sa 

responsabilidade, quando solicitado. 
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8.5 .Coordenadona de VIgilãncia Epldemiológica 

Art. 84. Ao Coordenador Vigilância Epidemiológica, compete: 

I. Fiscalizar e manter cadastros atualizados das residências que 

eventualmente não disponham de sistema sanitário de satisfatório, 

implementar setor de vigilância epidemiológica em todas as unidades 

de saúde; 

II. Notificar todos os casos suspeitos ou confirmados de doenças infecto-

contagiosas, ocorridos no município, previstos na legislação federal; 

III. Realizar investigação epidemiológica, em todos os casos confirmados 

de doenças infecto-contagiosas; 

IV. Tomar medidas de controle junto aos que convivem com doentes 

infecto-contagiosos; 

V. Realizar bloqueios com medicamentos e vacinas; 

VI. Coordenar a alimentação de dados dos programas determ;nados pelo 

Ministério da Saúde como: SINAN, SIM, SINASC e MODA. 

8.7. Coordenadorla de Vigilância Sanitária 

Art. 85. Ao Coordenador da Vigilância Sanitária, compete: 

I. Execução de suas atividades, devendo obedecer ãs normas de 

Ministério da Saúde, objetivando atender a todas as necessidades da 

saúde plena do município; 	
'l 

II. Agir com os procedimentos básicos quando se verificar abuso no que 

concerne a manifestação de perigo quanto a investigaçS 	-' 

epidemiológica; 	
/ 
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Compete a fiscalização e aplicação do poder de polícia nos 

estabelecimentos comerciais para o bom e saudável ambiente a ser 

regulada por lei específica; 

IV. Observar e aplicar as normas do código de postura do município; 

V. Coordenar a alimentação de dados do programa 515 VISA; 

VI. Realizar, controlar e avaliar o monitoramento da água conforme a 

Portaria n° 1469 do Ministério da Saúde. 

8.8. Coordenadoria de Saúde Bucal 

Art. 86. Ao Coordenador de Saúde Bucal, compete: 

L 	Coordenar em conjunio com a Coordenação do PSF e do PACS as 

ações do Programa Saúde da Família; 

II. 	Solicitar a qualificação e o cadastramento das equipes de saúde bucal 

no Ministério da Saúde; 

tIL Elaborar piano de ação para enfrentamento dos principais problemas 

relativos à -saúde bucal identificados pelos levantamentos 

epidemiológicos; 

IV. Assegurar o vinculo do Cirurgião-Dentista, do Técnico em Higiene 

Dental e do Auxiliar de Consultório Dentário, equipe de saúde da 

família; 

V. Incorporar nos treinanientos dos Agentes Comunitários de Saúde os 

conteúdos reativos á prevenção em saúde bucal; 

VI. Disponibilizar meios para capacitação técnica e educação permanente 

dos profissionais de saúde bucal; 

VIL Solicitar o material de consumo e permanente para o atendimento 

clínico individual é coletivo das equipes de saúde bucal da família; 

VIII. Supervisionar as ações dos profissionais de saúde bucal, realizando 

visitas periódicas nas áreas com equipes de saúde bucal; 

IX. Realizar reuniões mensais para avaliar os resultados das ações de 

saúde bucal; 

X. Calcular e pactuar metas e indicadores da saúde bucal. 

8.9. Coordenadoria Administrativa de Posto de Saúde 

Art. 87. Ao Coordenador Administrativo de Posto de Saúde, compete: 
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Supervisionar e avaliar as atividades técnico-ad,rninistratrvas 

desenvolvidas nos Postos de Saúde; 

II, 	Promover ações e medidas que proporcionem melhor contrce da 

demanda a ser atendida; 

III. 	Proceder ao controle. acompanhamento e avaliações sistemáticas dos 

desempenhos dos serviços do setor, na consecução dos objetivos dc 

plano municipal de saúde; 

Xv. 	Realizar outras tarefas no àmbito de sua competência; 

e 

+8 

e 

o 

e 

o 

e 

8.10. Coordenadoria Central de Regulação 

Art. 88. Ao Coordenador da Central de Regulação, compete; 

L 	Coordenar as ações relativas as marcações e agenciamento de 

consultas dos pacientes do Sistema único de Saúde 

XL 	Manter controle da demanda reprmida e da capacidade operacional 

dos procedimentos disponiveis 

III. Realizar outros atribuições no âmbito de sua competência 

8.11. Coordenadoria Executiva do NASF 

Art. 89. Ao Coordenador Executivo do NASF, compete: 

I. 	Supervisionar 	e avaliar as atividades técnico-aoministrativas 

desenvolvidas no NASF; 

XL 	Promover ações e medidas que proporcionem melhor controie da 

demanda a ser atendida; 

III. Proceder ao controle, acompanhamento e avaliações sistemáticas cos 

desempenhos dos serviços no setor, na consecução dos Cbletivos do 

plano municipal de saúde; 

IV. Realizar outras tarefas no âmbito de sua competência; 

8.12. Coordenadoria da Atenção de Média e Alta Complexidade 

Art. 90. Ao Coordenador da Media e Alta Complexidade, compete: 

I. Articular a interação com coorcenadoria de atenção básica; 

II. Coordenar as ações de educação em saúde no município, atuando ,, 

tratamento de doenças; 	
/ 
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• 	 III. Atuar em conjunto com a coordenadona de Mobilização Social a • divulgação das atividades realizadas no ámbito do Hospital Municipal 

• 	 de Pequeno Porte; 

• 	 IV. 	Realizar outras tarefas, conforme solicitação superior, dentro de sua 

área de atuação. 

8.12.1. Diretoria Administrativa Geral do HPP 

Art. 91. Ao Diretor Administrativo Geral do Hospital Municipal de Pequeno Porte 

	

• 	
Roque Silva Mota, compete: 

	

• 	
1. 	Elaborar e participar ativamente do processo de formulação das 

	

• 	
metas e dos objetivos organizacionais do HPP; 

• ri. 	Definir o planejamento, as diretrizes, as estratégias e as táticas para 

	

• 	 atingiras metas; 

	

• 	 III. Estabelecer o planejamento do hospital como um conjunto de 

	

• 	 sistemas e subsistemas devidamente inter-relacionados; 

	

• 	 IV. 	Executar o plane)amento por meio da direção das atividades e do 

	

• 	 estabelecimento de um ambiente de trabalho integrado e 

	

• 	 coordenado, e de um clima organizacional propicio para o alcance das 

metas; 

V. 	Integrar, avaliar e controlar os diversos sistemas e subsistemas 

integrantes do hospital. 

8.12.2. Diretoria Administrativa de Plantões 

e 

	

• 	 Art. 92. Ao Diretor Administrativo de Plantões do Hospital Municipal de Pequeno 

	

• 	 Porte Roque Silva Mota, compete: 

	

• 	 1. 	Elaborar e coordenar a escala permanente de plantões do Corpo 

	

• 	 Clinico do HPP; 

	

• 	 Ii. 	Zelar pelo cumprimento das disposições legais e regulamentares 

	

• 	 sobre saúde pública em vigor; 

III. Assegurar condições dignas de trabalho e os meios indispensáveis 

prática médica visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e 

	

Ii 	
demais profissionais de saúde em benefício da população usuária do 

HPP' 

• 

	

• 	 CGC 23.489.83410001-08— CGF 06.920.921-5  
Ruâ Marneoe P.cxrJ9ue5 Tetxetr,.i, 409 - 	i ejuçuoca-Ce - CLP: 62610 000 Fone/Fax: (H) 3323-/Ii(. 

E-Ma4: g 	 rJ.Xa COV( - www teJuccao.qovhr 	

/ 

	

• 	
1 

	

• 	 // 

/ 



• 
• IEJUÇUOCk 

PREFEITURA MUNICIPAL DETEJLJÇUOCA 
ief 

IV. 	Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da 

	

• 	 instituição; 

	

• 	 V. 	Executar e fazer executar as orientações dadas pelo Diretor 

	

• 	 Administrativo do HPP; 

VI. Representar a instituição em suas relações com as autoridades 

sanitárias e outras, quando exigirem a legislação em vigor; 

VIL Supervisionar a execução das atividades de assistência médica e 

ambulatorial do HPP; 

VIII. Realizar outras tarefas, conforme solicitação superior, dentro de sua 

	

• 	
área de atuação. 

1• 

	

• 	 9. SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

e 

	

• 	Art. 93. Ao Secretário de Ação Social, Trabalho e Empreendedorismo, compete: 

L 	Promover a assistência social, através de políticas que visem levar as 

	

1 • 	 camadas menos favorecidas da população, atendimento as 

	

• 	 necessidades humanas básicas; 

II. Desenvolver ações no sentido de promover o bem estar do menor e o 

desenvolvimento comunitário, englobando atividades relacionadas ao 
e 

trabalho; 

III. Promover e coordenar ações que visem a construção de habitações 

	

e 	 com melhores condições, para os mais carentes; 

IV. Desenvolver política assistencialista, sem , contudo, partir para 

	

• 	
urna ação na base do clientelismo ou paternalismo; 

	

• 	 V. 	implementar um plano integrado para o desenvolvimento social 

sustentável através do incentivo à capacitação para o trabalho e 

	

• 	 exercício da cidadania, objetivando a melhoria da qualidade de vicia 

	

• 	 da população; 

	

1 	 Vi 	Implementar os programas e projetos de apoio às comunidades 

carentes, visando a sua auto-organização e esforço de melhoria de 

	

• 	 renda; 

VII. Desenvolver programas de ação social junto aos segmentos 

impossibilitados de auto-sustentação e desenvolvimento, temporário 

ou definitivo; 
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VIII. Executar açõesde melhoria de condições de vida e apoio a moradia 

• 	 desenvolvendo programas e projetos nabítacionais em comunidade 

• 	 de baixa renda; 

IX. Realizar atividades de prevenção, socorro e recuperação sócio-

económica das comunidades em risco ou atingidas por calamidades 

públicas; 

X. Desenvolver programas de Incentivo na área produtiva visando 

ampliar as oportunidades de ocupação de mão-de-obra; 

	

• 	
XI. 	Participar de processo de articulação com órgãos ligados a projetos 

	

• 	
de geração de renda, a nível estadual, federal e internacional; 

	

1. 	 XII. Realizar outras tarefas inerentes a sua área da atuação, quando 

solicitado. 

a 

	

• 	 9.1. Departamento de Proteção  Social Básica 

• Art. 94. Ao Diretor do Departamento de Proteção Social Básica, compete: 

	

• 	 1. 	Prestar serviços as famílias e indivíduos com seus direitos violados, 

mas cujos vínculos familiar e comunitário não foram rompidos; 

	

1 	 II. 	Prestar assistência e atenção especializada com técnicos específicos, 

Assistente Social e Psicólogo, médico, outros; 

III. 	Intervir junto as famílias em situação de risco desencadeando 

	

a 	
estratégias de atenção sócio-familiar visando reestruturação do grupo 

familiar e a elaboração de novas referências morais e afetivas; 

	

• 	
IV. 	Propiciar a organização de um novo projeto de vida, visando criar 

	

• 	 condições para adquirirem novas referências, crianças, adolescentes, 

	

• 	 jovens, idosos, pessoas com deficiências, pessoas em situação de rua 

que tiverem seus direitos violados ou ameaçados pela convivência 

	

• 	 familiar; 

	

• 	 V. 	Viabilizar a construção de abrigo asilares; 

	

1 	 VI. 	Buscar a elevação da renda individual das comunidades mais 

carentes, através da implantação de projetos que visem a geração de 

emprego e renda; promover cursos de capacitação de lideranças 

	

: 	
populares; 

VII. Contribuir, do forma atuante, no processo de formação, criação e  

implantação de associações comunitárias; 	
/ 

• 
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VIII. Promover a realização de eventos e a definição de parcerias internas 

e externas; 

IX. Desenvolver programas de incentivo na área produtiva visando 

ampliar as oportunidades de ocupação de mão-de-obra.; 

X. Participar de processo de articulação com órgãos ligados a projetos 

de geração de renda, a nível estadual, federal e internacional; 

XI. Incrementar as áreas de oportunidades de ocupação e melhoria da 

renda, para as populações mais carentes; 

XII. Realizar outras tarefas inerentes a sua área de atuação, quando 

solicitado. 

9.2. Departamento de Proteção Social Especial 

Art. 95. Ao Diretor do Departamento de Proteção Social Especial, compete: 

1. Promover atendimento assistencial destinada a famílias e indivíduos 

que se encontram em situação de risco pessoal e social por 

ocorrência de abandono, maus tratos físicos e/ou psíquicos, abuso 

sexual, uso de substâncias psicoativas, cumprimento de medidas 

sócio-educativas, situação de rua, situação trabalho infantil, entre 

outras; 

II. 	Assegurar proteção social imediata e atendimento interdisciplinar às 

pessoas em situação de violência visando sua integridade física, 

mental e social; 

XII. 	Prevenir o abandono e a institucionalização; 

IV. Fortalecer as redes sociais de apoio da família; 

V. Contribuir no combater a estigmas e preconceitos; 

VI. Fortalecer os vínculos familiares e a capacidade protetva da família. 

9.3. Departamento de Projetos e Programas 

Art. 96. Ao Diretor do Departamento de Projetos e Programas, compete: 

I. Subsidiar o desenvolvimento das atividades de acordo com os 

princípios e gestão, intersetorializando com todas as outras Sub- 

Gerências; 

II. Planejar cursos de capacitação para os responsáveis das taref 

próprias de sua área de ação; 
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III. Desenvolver trabalho de capacitaçao junto as comunidades urbanas e 

• 	 rurais do municipio, através de oficinas, cursos, seminários, visando 

• 	 o desenvolvimento da consciência critica do cidadão; 

1V. 	Desenvolver atividades sócio- educa tivas juntos as crianças e aos 

adolescentes na faixa etária de 07 a 17 anos, e ainda, incentivar as 

: 	 aptidões artísticas e manifestações culturais tradicionais e atuais, 

numa ação integraca com a familia; 

V. 	Proporcionar atendimento de apoio sócio-educativo às íamilias e 

• 	
crianças de O a 06 anos com brinquedoteca; 

• 	
VI. 	Propiciar desenvolvimento físico e mental da criança e do 

• 	
adolescente, através da prática esportiva e recreativa; 

VII. Cumprir o que preconiza o ECA - Estatuto da Criança e Adolescente 

no cumprimento dos direitos e deveres da criança e do adolescente; 

	

• 	 VIIL Desenvolver junto a população idosa aç8es que permitam o 

atendimento das suas necessidades individuais e coletivas com vistas 

	

• 	 a sua integração ao grupo familiar, comunitário, evitando a 

	

• 	 segregação e estimulando sua participação social; 

	

• 	 IX. 	Desenvolver programas, projetos e demais atividades relacionadas a 

	

• 	 linha da ação de geração, ocupação e renda; 

:
X. 	Sugerir a instituição de projetos de apoio as entidades produtivas e 

ao desenvolvimento do artesanato, jurisdicionadas ao município, 

inclusive apoiando-os na expansão dos canais de comercialização; 

XI. 

	

	Subsidiar informações de demandas para acréscimo de metas, 

contribuindo para o desenvolvimento das políticas de Assistência 

	

• 	
Social ou para outros organismos parceiros. 

	

• 	 94. Departamento do Cadastro Unico - CADÚ NICO 

	

• 	 Art. 97, Ao Diretor do Departamento de Cadastro Único - CADÚNICO, compete: 

L 	Coordenar e moriltorar as ações de transferência de renda junco ás 

	

• 	 famílias beneficiadas; 

	

1 	 XL 	Coordenar e manter atualizado o Cadastro Único das famílias em 

situação de vulnerabilidade e ou risco social; 	 1 / 

III. 	Realizar a revisão do beneficio de prestação continuada, concedido 

	

• 	 . 	 /7 \7A/ 
pelo Governo Fderal, juntamente com a assessoria tecnica; 

	

• 	
1V. 	Coordenar o recadastramento da Bolsa Família e CADBES; 

 / \ • CG' C 23.489.83410001-08 - CGF 06.920.921-5 	 / 
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V. Proceder a exclusão das famílias quando verificar a não necessidade 

das mesmas; 

VI. Transmitir sempre que necessário dados do CADUNICO e CADBES 

para o Departamento do Cadastro Unico do Ministério do 

Desenvolvimento Social e Combate a Fome; 

VII. Alimentar o banco de dados diariamente; 

VIII. Acompanhar, processar e encaminhar os requerimentos dos 

benefícios de prestação continuada ao INSS; 

IX. Garantir as famílias carentes os benefícios eventuais quando o 

Conselho Nacional de Assistência Social regularizar, pois os mesmos 

já estão assegurados na Lei Orgânica da Assistência SociaVLOAS; 

X. Executar outras atividades correlatas, por iniciativa própria ou por 

determinação do seu Superior Hierárquico. 

9.5. Departamento de Mobilização Social 

Art. 98. Ao Diretor do Departamento de Mobilização Social, compete: 

I. Coordenar a articulação com a Secretaria, com vista à elaboração de 

estudos, planos, programas e projetos que visem ao desenvolvimento 

social do Município; 

II. Coordenar a elaboração do normas operacionais para a 

sistematização das funções de acompanhamento físico-financeiro de 

planos, programas e projetos, bem como o acompanhamento gerar 

das atividades globais da Secretaria do Trabalho e Ação Social; 

III. Coordenar, em nome do Secretário, as reuniões programadas; 

IV. Participar, ativamente, de atividades e encontros técnicos e 

administrativos; 

V. Exercer outras funções que lhe forem delegadas pelo Secretário. 

9.6. Departamento de Habitação Soclat 

Art, 99. Ao Diretor do Departamento de habitação Social, compete: 

1. 

	

	Viabilizar para a população de menor renda o acesso 

urbanizada e à habitação digna e sustentável; 
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. 	 ,. 	II. 	Implementar políticas e programas de investimentos e subsídios,  

. 	 promovendo e viabilizando o acesso á habitação voltada à população 

. 	 cie menor renda; 

• 	 III. Articular, compatibilizar, acompanhar e apoiar a atuação das 

instituições e órgãos que desempenham funções no setor da 

habitação no âmbito do Município; 

IV. 	Exercer outras funções que lhe forem delegadas pelo Secretário. 

10. FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - FMPS 

• 	
Art. 100. Nos termos do Art. 28, § 33, da Lei Municipal n 0  21/2009, de 30 de 

• 	 outubro de 2009, o Fundo Municipal de Previdência Social - FMPS será gerido pelo 

	

• 	 Diretor Executivo (Presidente), que terá status de Secretário Municipal confome Art. 

	

• 	 30. inciso 1, da mesma legislação. 

	

• 	 Art. 101, Ao Diretor Executivo (Presidente) do Fundo Municipal de Previdência 

	

• 	 Social - FMPS, compete: • I. Estabelcer e normatizar as diretrizes gerais do Regime Próprio de 

	

• 	 Previdência Social - RPPS; 

II. Conceber, acompanhar e avaliar a gestão operacional, econômica e 

	

. 	 financeira dos recursos do RPPS; 

III. Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteração da 

política previdenciáría do Município; 

IV. Submeter a apreciação do Conselho Municipal de Previdência Social 

	

• 	
CMPS propostas de contratação de agentes financeiros sobre a 

	

e 	 celebração de contratos, convênios e ajustes do FMPS; 

	

• 	 V. 	Solicitar a elaboração de estudos e pareceres técnicos relativos a 

	

• 	 aspectos atuariais, jurídicos, financeiros e organizacionais relativos a 

	

• 	 assuntos de sua competência; 

	

• 	 VI. 	Dirigir dúvidas quanto à aplicação das normas regulamentares, 

	

• 	 relativas ao RPPS, nas matérias de sua competência; 

	

• 	 VIL Garantir pleno acesso dos segurados às informações relativas à 

gestão do RPPS; 

VIII. Realizar outras tarefas inerentes a sua área de atuação, quando ,,,,' 

solicitado.  

	

e 	 7 1 

	

• 	 /V 
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10.1. Departamento de Gestão Prevudenclária 

Art. 102. Ao Diretor de Gestão Previdenciária, compete: 

L 	Acompanhar e avaliar a gestão operacional, econômica e financeira 

dos recursos do RPPS; 

II. Adotar as providências cabíveis para a correção de atos e fatos, 

decorrentes de gestão, que prejudiquem o desempenho e o 

cumprimento das finalidades do FMPS; 

III. Acompanhar e fiscalízaar a aplicação da legislação pertinente ao 

RPPS; 

IV. Submeter a apreciação do CMPS a prestação de contas de gestão do 

FMPS a ser enviada ao Tribunal de Contas dos Municípios do Estado 

do Ceará - TCM/CE; 

V. Garantir pleno acesso dos segurados às informações relativas .à 

gestão do RPPS; 

VI. Exercer outras funções que lhe forem delegadas pelo Diretor 

Executivo (Presidente). 

crruio II 

Da Administração Indireta 

Art. 103. A administração indireta sera constituída de orgãos ou entidades 

dotadas de personalidade jurídica de direito publico, criados por Lei Municipal 

especifica. 

Parágrafo Único. A administração indireta compreende as empresas públicas, 

sociedades de economia mista, autarquias e fundações públicas. 

Art. 104. A participação de pessoas jurídicas de direito público interno no capital 

de empresas públicas e sociedades de economia mista, será permitida desde que a 

maioria absoluta do capital com direito a voto pertença ao Município. 

TITULO IV 

Da Unidades Gestoras da Administração Munlc1p 

Art. 105. São Unidades Gestoras da Administração Municipal: 
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I. 	Prefeitura Municipal de Tejuçuoca - Fundo Geral, com gestoe 

, formação por Unidades Orçamentarias definidas nesta Lei Municipal; 

. 	 II. 	Fundo Municipal de Educação - FME, instituído pela Lei Municipal nt 

1 	 22/1997 de 04/12/1997; 

: 	
III. Fundo Municipal de Manutenção e Desenvolvimento da Educação 

Básica e de Valonzação dos Profissionais da Educação - FUNDEB, 

instituído pela Lei Municipal n° 00212007 de 02/0412(207; 

IV. 	Funco Municipal de Saúde - FMS, instituído pela Lei Municipal n° 

• 	
07/1995 de 04/09/1995; 

• 	
V. 	Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS, instituido pela Lei 

	

• 	 Municipal no 1996 de 0211211996; 

• 	 VI 	Fundo Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente - FMDcA, 

	

• 	 instituído pela Lei Municipal no 14/1990 de 13/11/1990; 

	

• 	 VII. Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social - FMH1S, instituído ,  

	

O 	 pela Lei Municipal no 19/2009 de 0711012009; 

	

• 	 VIZL Fundo Municipal de Previdência Social - FMPS, Lei Municipal n 0  

	

• 	 2112009 de 30110/2009. 

1 

	

• 	 §1 0 . A Unidade Gestora Prefeitus-3 Municipal de Tejuçuoca - Fundo Geral será 

	

: 	 composta pelas seguintes Unidades Orçamentárias: 

a) Gabinete do Prefeito; 

b) Secretaria de Gestão e Controle; 

c) Secretaria de Infra-Estrutura; 

	

• 	
d) Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura; 

	

• 	
e) Secretaria de Empreendedorismo, Juventude e Desporto. 

• 

	

• 	 §20 . As demais Unidades Gestoras constituídas na forma de Fundo Especiais serão 

• compostas pelas Unidades Orçamentárias e dotações correspodentes. 

	

• 	 Art. 106. A Unidade Gestora Prefeitura Municipal de Tejuçuoca - Fundo Geral terá 

	

• 	 como Gestor/Ordertador de Despesas o Secretário Municipal de Gestão e Controle 

	

• 	 ou Secretário Adjunto de Gestão e Controle, nomeado pelo Prefeito Municipal  • através, de Ato Especial. 

• 

	

Art. 107. A Unidade Gestora Fundo Municipal de Educação 	FME terá co/no 	1. 
Gestor/Ordenador de Despesas o Secretário Municipal de Educação Sásica ou / 

	

• 	 / / / 
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Secretário Adjunto Municipal de Educação Basica, nomeado pelo Prefeito Municipal 

através de Ato Especial. 

Art. 108. A Unidade Gestora Fundo Municipal de Manutenção e Desenvolvimento 

da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação - FUNDER terá 

como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretário Municipal de Educação Básica ou 

Secretário Adjunto Municipal de Educação Básica, nomeado pelo Prefeito Municipal 

através de Ato Especial. 

Art. 109. A Unidade Gestora Fundo Municipal de Saúde - FMS terá como 

Gestor/Ordenador de Despesas o Secretário Municipal de Saúde ou Secretário 

Adjunto Municipal de Saúde, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato 

Especial. 

Art. 110. A Unidade Gestora Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS terá 

como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretário Municipal do Trabalho e 

Desenvolvimento Social ou Secretário Adjunto Municipal do Trabalho e 

Desenvolvimento Social, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial. 

Art. 111. A Unidade Gestora Fundo Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente 

- FMDCA terá como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretário Municipal do 

Trabalho e Desenvolvimento Social ou Secretário Adjunto Municipal do Trabalho e 

Desenvolvimento Social, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial. 

Art. 112. A Unidade Gestora Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social - 

FMIIIS terá como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretário Municipal do 

Trabalho e Desenvolvimento Social ou Secretário Adjunto Municipal do Trabalho e 

Desenvolvimento Social, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial. 

Art. 113. A Unidade Gestora Fundo Municipal Previdência Social - FMPS terá como 

Gestor/Ordenador de Despesas o Diretor Executivo (Presidente) do RPPS, nomeado 

pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial. 	 / 

MULO V 

Do Quadro Funcional do Poder Executivo 
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A. 119. O servidor efetivo nomeado para o exercício de qualquer Cargo de 

Provimento em Comissão - C 	contribuirá para Rirnc Próprio de Previdênci 

Social - RPPS. 	
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Art. 114. Os Cargos de Orovimento em Comissão - CPC que compõem os Órgãos 

integrantes da Estrutura Organzacional Básica e Setorial do Poder Exeçutivc 

Municipal são os constantes do Anexo Único, parte integrante desta Lei. 

§1 0  - Os Cargos de Provimento em Comissão - CPC são de livre nomeação e 

exoneração, por parte do Prefeito Municipal. 

§ 20 - Os Cargos de Provimento Efetivo CPE serão sempre criados através de lei 

e providos, mediante prévia aprovação em concurso publico de provas ou de provas 

e títulos. 

Ar!: 115. Fica instituida a Gratificação Por Serviços Relevantes correspodente a 

20% (vinte por cento) do salário-base, arbitrada e atribuida aos servidores 

municipais do quadro efetivo pelo Secretário da Pasta onde se encontre lotado o 

beneficiário, impondo-se o referendo do Prefeito Municipal. 

Art. 116. A nomenclatura e a simbologia dos cargos de livre provimento, suas 

respectivas quantidades e valores, são os constantes do Anexo Único, parte 

integrante desta Lei. 

Art. 117. O servidor efetivo convocado para o exercido do cargo de Secretário 

Municipal se licenciará da sua função no quadro efetivo, para empós assumir o 

cargo político, vedada a acumulação de vencimento com subsídio. 

Art. 118. O servidor efetivo nomeado para o exercício de Qualquer Cargo de 

Provimento em Comissão - CPC definido no Anexo Único desta Lei Municipal, 

receberá sempre a representação do cargo, facultada a escolha pelo salário-base de 

sua função no quadro efetivo ou pelo vencimento do cargo comissionado, com a 

opção daquele que lhe for mais vantajoso pecuniariarnente. 



Â, 

TEJUÇUOCA 	 2 
TURA MUNI CIPAL DE TEJUÇU O CÁ 

Art. 120. Os nomeados 	ra o exercício de qualquer Cargo de Prevrnento em 

Comissão CPC, que não tenham vinculo funcional efetivo com a Administração 

Municipal farão contribuições para o Regime Geral de Previdência Social - RGPS. 

Art. 121. O segurado do RPPS exercente de mandato d vereador que ocupe o 

cargo efetivo e exerça, concornitantemente, o mandato, contribuirà para o RPPS 

pelo cargo efetvo e para o RGPS pelo mandato eletivo. 

Art. 122. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das 

dotações orçamentanas prõpnas, suplementadas, em caso 1c- 

Art. 123. esta Lei entrará em vigor no ato de sua puhcaço, com efeitos a partir a 

1' de fevereiro de 2013. 

Paço da lrtfwtura Municipal de liçu 	cm 14 de Fevereiro de 2013. 

/ 	------. 

"~;~m a r Mota Bernardo 
f,0 to Municipal de Teuç oca 
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